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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор государственного бюджетного

профессионального образовательного учреждения Республики Тыва «Тувинский
строительный техникум» на 2023-2026 года (далее – Коллективный договор) заключен
между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим
социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном профессиональном
образовательном учреждении Республики Тыва «Тувинский строительный техникум»
далее по тексту- образовательная организация, техникум.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах,

их правах и гарантиях деятельности»;
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;



- Закон Республики Тыва от 21 июня 2014г. № 2562 ВХ-1 «Об образовании в
Республике Тыва»;

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства
просвещения Российской Федерации, на 2021-2023 годы» (утв. Минпросвещения России,
Профсоюзом работников народного образования и науки РФ 29.12.2020);

- Региональное трехстороннее соглашение между Правительством Республики
Тыва, Союзом организаций профсоюзов «Федерация Профсоюзов Республики Тыва и
«Торгово-промышленной палатой Республики Тыва» на 2022-2024 годы;

- Региональное отраслевое соглашение по организациям образования Республики
Тыва на 2022-2025 годы;

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников техникума и установлению дополнительных
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ
для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями.
Работодатель признает профсоюзный комитет в качестве единственного Представителя
работников, поскольку он уполномочен общим собранием работников, представлять их
интересы в области труда и связанных с трудом иных социально - трудовых отношений.

1.4. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
- Работодатель в лице его представителя – директора ГБПОУ РТ «ТСТ» Наважап

Радислав Николаевич;
- Работники техникума, в лице первичной профсоюзной организации,

уполномоченной на представительство в соответствии с Уставом, для проведения
коллективных переговоров, заключения и изменения коллективного договора,
осуществления контроля за его выполнением, а также для реализации права на участие в
управлении организацией, председатель первичной профсоюзной организации Сат
Чодураа Леонидовна (далее – профком);

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить профком
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам
индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений
на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.

1.5. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального
партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с
Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом «Об образовании в
Российской Федерации» и другими законодательными актами, обязуются принимать меры,
предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного
договора.

1.6. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу с момента
подписания его сторонами, с «28» июня 2023 г. и действует до «28» июня 2026 года.

1.7. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового
коллективного договора должны быть начаты не позднее «28» марта 2026 г.

1.8. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о
работе по совместительству.

1.9. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть
доведен работодателем до сведения всех работников образовательной организации в
течение 10 дней после его подписания, а вновь принятых на работу работников
ознакомить при приеме на работу (ст. 68 ТК РФ).



Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения условий
коллективного договора.

Профком обязуется разъяснять работникам на общих собраниях коллектива с
положениями коллективного договора, содействовать его реализации.

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а
также расторжения трудового договора с директором ГБПОУ РТ «ТСТ».

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.

1.12. При смене формы собственности образовательной организации
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода
прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до
трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичному порядку внесения изменений и
дополнений в коллективный договор.

1.13. При ликвидации образовательной организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.14. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в
текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с
законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного
договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений
коллективного договора решаются сторонами.

При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта
коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров
стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с
одновременным составлением протокола разногласий (ст. 40 ТК РФ).

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных
переговоров (ч. III ст. 40 ТК РФ).

1.17. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права
являются приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и
принимаются по согласованию с профкомом (ст.8 ч. 3 ТК РФ):

1) Правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;
2) Положения об оплате труда работников;
3) Перечень должностей, которым устанавливается ненормированный рабочий

день и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
4) Соглашение по охране труда;
5) Положение о защите персональных данных.
6) Перечень должностей работников ГБПОУ РТ «ТСТ», которым устанавливается

ненормированный рабочий день и предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск
и другие локальные нормативные акты (расчетный лист, и др.).

1.18. Стороны определяют следующие формы управления образовательной
организацией непосредственно работниками и через профком (ст.52,53 ТК РФ):
по согласованию профкома;



консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных
актов;

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам предусмотренном в
настоящем коллективном договоре;

обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной организации,
внесение предложений по ее совершенствованию;
обсуждение планов социально-экономического развития образовательной организации;

участие в разработке и принятии коллективного договора;
другие формы.
1.19. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими
органами по труду.

1.20. При осуществлении контроля выполнения коллективного договора стороны
предоставляют друг другу необходимую для этого информацию в течение 10 (десяти)
дней.

Стороны договорились ежегодно в октябре проводить обсуждение итогов
выполнения коллективного договора на общем собрании работников.

1.21. Стороны договорились коллективные трудовые споры рассматривать в
строгом соответствии с гл. 61 ТК РФ в случаях:

урегулирования разногласий между работниками и работодателем по поводу
установления и изменения условий труда (включая заработную плату);

заключения, изменения и выполнения коллективного договора;
отказа работодателя согласовать, учесть мнение профкома при принятии

локальных актов, содержащих нормы трудового права;
если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного

трудового спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не
выполняет соглашения, достигнутые в ходе разрешения коллективного трудового спора.

1.22. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения
коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора, а
также организации контроля его выполнения на равноправной основе по решению сторон
образуется комиссия из равного количества представителей, наделенных необходимыми
полномочиями.

1.23. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и
других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам
установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития
социальной сферы.

II. Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и расторжении
2. Стороны при регулировании трудовых отношений договорились:
2.1. Трудовой договор с работниками организаций заключается на

неопределенный срок в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых
подписывается работодателем и работником, один экземпляр которого под подпись
передается работнику в день заключения трудового договора.

Достижение лицом пенсионного возраста само по себе не может служить
достаточным основанием для заключения срочного трудового договора по инициативе
работодателя.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые
отношения не могут установлены на неопределенный срок с учетом характера
предстоящей работы или условий его выполнения, а также в случаях, предусмотренных
федеральным законом.



2.2.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и
с учетом примерной формы трудового договора с работником государственного
учреждения (приложение 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты
труда в государственных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением
Правительства Республики Тыва от 26.11.2012 года № 2190-р), а также настоящим
Уставом организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с
трудовым законодательством, а также настоящим коллективным договором.

2.3. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в
письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе
об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при
изменении порядка и условий их установления и (или) при их увеличении), размеров иных
выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а
также своевременное заключение дополнительных соглашений к трудовому договору об
изменении условий трудового договора.
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,
установленный трудовым законодательством, соглашениями и коллективным договором,
являются недействительными, и применяться не могут.
Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование)
образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового
договора с работником.

2.4. Работники образовательной организации, включая руководителя и
заместителей руководителя, реализующих общеобразовательные программы, наряду с
работой, определенной трудовым договором, могут замещать в той же образовательной
организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору должности
педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без
занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, группах, кружках,
секциях, которая не считается совместительством.

При замещении должностей преподавателей работники образовательной
организации, включая руководителя и заместителей руководителя образовательных
организаций, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут одновременно
осуществлять такие виды дополнительной работы за дополнительную оплату
(вознаграждение), непосредственно связанные с педагогической работой, как классное
руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие
виды работ, не входящие в должностные обязанности педагогических работников.

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам,
замещающим должности учителей, преподавателей, наряду с работой, определенной
трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к
трудовому договору, в котором указываются срок, в течение которого будет выполняться
учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а
также размеры оплаты.

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, осуществляется с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя,
преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом
основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей
специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.5. Работодатель в сфере трудовых отношений обязан:
а) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с

уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным
договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно
связанными с трудовой деятельностью работника;



б) вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению
работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о
трудовой деятельности в электронном виде, а работникам, впервые поступившим на
работу, обеспечивать формирование сведений о трудовой деятельности в электронном
виде;

в) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности;
г) руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей

руководителей, специалистов и служащих, содержащим в том числе квалификационные
характеристики должностей работников образования, а также руководителей и
специалистов высшего и дополнительного профессионального образования,
здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности
работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню
квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной
деятельности;

д) не допускать снижения уровня трудовых прав педагогических работников с
учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в
том числе при заключении в порядке, установленном трудовым законодательством,
дополнительных соглашений к трудовым договорам в целях уточнения и конкретизации
должностных обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности деятельности,
установления размера вознаграждения, а также размера поощрения за достижения в труде;

е) учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью
первой статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового
договора, предусмотренные в ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки (для
педагогических работников), режим и продолжительность рабочего времени и отдыха,
условия оплаты труда, льготы и компенсации.

При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны
ухудшать положение работника по сравнению с установленными трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, соглашениями, локальными актами, коллективным договором.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание
при приеме на работу не устанавливается.

2.7. Преподавателям норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку
заработной платы которых составляет 720 часов в год, определяется объем годовой
учебной нагрузки из расчета на 10 учебных месяцев. Объем учебной нагрузки
педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен
сторонами только с письменного согласия работника.

2.8. Преподавателям, находящимся в ежегодном основном удлиненном
оплачиваемом отпуске и (или) ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске после
начала учебного года, учебная нагрузка определяется из расчета ее объема на полный
учебный год с последующим применением условий ее уменьшения, предусмотренных
пунктом 2.9 Коллективного договора.

2.9. Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, объем годовой
учебной нагрузки определяется на количество оставшихся до конца учебного года полных
месяцев.

2.10. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года
годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в
ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном
дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с



временной нетрудоспособностью, определенный ему объем годовой учебной нагрузки
подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и
исходя из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц.

2.11. В случае фактического выполнения преподавателем учебной
(преподавательской) работы в день выдачи листка нетрудоспособности, в день отъезда в
служебную командировку и день возвращения из служебной командировки уменьшение
учебной нагрузки не производится.

2.12. Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от
объема учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в каждом месяце учебного года,
а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным
оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском.

2.13. Преподавателям организаций, применяющих норму часов учебной
(преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы, у которых по
независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по
сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, либо
уменьшенной по основаниям, предусмотренным п. 2.9 до конца учебного года, а также в
период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым
отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается
заработная плата в размере, установленном в начале учебного года.

2.14. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема
учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой,
оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового
договора, заключаемого в письменной форме.

2.15. Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы лицам,
замещающим должности педагогических работников, наряду с работой, определенной
трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к
трудовому договору, в котором указываются срок, в течение которого будет выполняться
учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а
также размеры оплаты.

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, осуществляется с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если
педагогические работники, преподаватели, для которых данная образовательная
организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой
(учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной
платы.

2.16. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового
договора, за исключением случаев предусмотренных трудовым законодательством (ст.ст.
72, 72.2, 74, 99, 113, 327.4, 349.4 ТК РФ и др.) Изменения условий трудового договора
должны быть оформлены путем заключения дополнительных соглашений к трудовому
договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и
работодателем трудового договора.

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование)
образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового
договора с работником.

2.17.Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в
письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе
об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при
изменении порядка и условий их установления и (или) при их увеличении), размеров иных
выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а
также своевременное заключение дополнительных соглашений к трудовому договору об
изменении условий трудового договора (ст. 74 ТК РФ).



2.18. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать
положение работника по сравнению с трудовым законодательством.

2.19. Работники образовательной организации, включая руководителя и
заместителей руководителя образовательной организации, реализующих образовательные
программы, а также дополнительные образовательные программы, наряду с работой,
определенной трудовым договором, могут замещать в той же образовательной
организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору должности
педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без
занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, группах, кружках,
секциях, которая не считается совместительством.

2.20. При замещении должностей педагогических работников образовательной
организации, включая руководителя и заместителей руководителя образовательных
организаций, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут одновременно
осуществлять такие виды дополнительной работы за дополнительную оплату
(вознаграждение), непосредственно связанные с педагогической работой, как классное
руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие
виды работ, не входящие в должностные обязанности педагогических работников.

2.21. Руководитель учреждения является работником техникума, выполняющим
трудовую функцию в соответствии с заключенным с ним и учредителем трудовым
договором. Трудовой договор с руководителями организаций заключается в соответствии
с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства
Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329.

Условия выполнения и объем учебной нагрузки (преподавательской работы)
руководителей образовательной организации и их заместителей являются обязательными
для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение).

Изменение подведомственности (подчиненности) организации или ее
реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) либо
изменение типа государственного или муниципального организации не может являться
основанием для расторжения трудового договора с руководителем образовательной
организации, если он согласен работать в новых условиях.

2.22. С руководителем образовательной организации трудовой договор
заключается на определенный срок согласно ч. 2 ст. 59 Трудового кодекса Российской
Федерации, который определяется Уставом ГБПОУ РТ «ТСТ» или соглашением сторон.

Учредитель при повторном заключении трудовых договоров с руководителем
образовательной организации устанавливает срок действия трудовых договоров не менее
чем на три года.

При увольнении руководителя организации по п.2 ч.1 ст.278 Трудового кодекса
Российской Федерации работодатель должен учитывать законные интересы самого
учреждения и его первичной профсоюзной организации, не нарушать принципов
недопустимости злоупотребления правом и (или) запрещения дискриминации в сфере
труда.

Расторжение трудового договора с руководителем организации, являющегося
членом Общероссийского Профсоюза образования, по основанию, предусмотренному
пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, допускается с учетом
мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

2.23. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам
аттестации на соответствие занимаемой должности, если работодатель не обеспечил
прохождение дополнительного профессионального образования в течение трех лет,
предшествующих аттестации (ст. 187 ТК РФ).

2.24. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными
обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия работника в



течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой,
определенной трудовым договором, только после письменного заключения
дополнительного соглашения между работником и работодателем с установлением
условий, объема, срока и размера оплаты дополнительной работы. Без заключения
письменного соглашения между работником и работодателем дополнительная работа не
имеет юридической силы и не оплачивается.

2.25. В день увольнения работнику ГБПОУ РТ «ТСТ» работодатель обязан
выдать справку о сумме заработка за два календарных года, предшествующих году
прекращения работы (2-НДФЛ).

2.26. Работники образовательной организации (структурных подразделений),
реализующих общеобразовательные программы, а также дополнительные
образовательные программы, включая руководителей и их заместителей, помимо работы,
определенной трудовым договором, могут осуществлять в той же образовательной
организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору
преподавательскую работу без занятия штатной должности в классах, группах, кружках,
секциях, которая не считается совместительством.

2.27. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа
письменных тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без
его письменного согласия, а также принуждение к подаче заявлений на предоставление
отпуска без сохранения заработной платы.

2.28. Стороны договорились в коллективном договоре и трудовых договорах с
работниками:

1) осуществлять выплату выходного пособия в размере не менее среднего
месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию,
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ, в связи с отказом работника
от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового
договора;

2) в коллективных договорах преимущественное право оставления на работе при
расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата
следующих работников при равной квалификации и производительности труда:

а) работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях,
независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

б) не освобожденного председателя первичной профсоюзной организации и его
заместителей;

в) работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан
предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии);

г) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам
и впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня
получения профессионального образования соответствующего уровня.

2.29. В случаях прекращения трудового договора вследствие нарушения
установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным
законом правил заключения трудового договора (ст. 84 ТК РФ) трудовой договор
прекращается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность
или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния
его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие
указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой
местности.

2.30. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации (к
образованию и обучению) педагогического работника, в том числе установленных



профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий
трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81
Трудового кодекса Российской Федерации (несоответствие работника занимаемой
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке,
работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику
установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.31. Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителя и его
заместителей, реализующие основные и дополнительные общеобразовательные
программы, предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные
соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии дистанционной
работы.

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме
работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием,
программно-техническими средствами информационных технологий, средствами защиты
информации, каналами связи и иными средствами.

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и
чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего
работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения
или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору
с работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора.

2.32.При использовании работником личного имущества с согласия или ведома
работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ
(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с
использованием программно-технических средств, средств защиты информации, других
технических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения
расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому договору.

2.33. Заключение трудового договора о работе по совместительству допускается с
неограниченным числом работодателей. В трудовом договоре обязательно указание на то,
что работа является совместительством (ст. 282 ТК РФ).

Неоднократное продление срока срочного трудового договора между работником и
работодателем не означает признание работодателем этого договора бессрочным, в случае
если данная работа носит временный характер.

2.34. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательных
организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и
работодателем, не допускается.

2.35. Требования, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике
руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики
должностей работников образования»), служат основой для разработки должностных
инструкций работников.

2.36. Руководитель образовательной организации по рекомендации аттестационной
комиссии образовательной организации может назначить на должность педагогического
работника лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но обладающее
достаточным практическим опытом и компетентностью (за исключением должностей
концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога).

2.37. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам
аттестации на соответствие занимаемой должности, если работодатель не обеспечил
дополнительное профессиональное образование в течение трех лет, предшествующих
аттестации.



«Продление» срока трудового договора между работником и работодателем
означает признание работодателем этого договора бессрочным.

2.38. Работодатели обеспечивают своевременное уведомление работников в
письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе
об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы, при изменении порядка условий их установления и (или) при
увеличении размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, изменении норм труда
не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение
дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,
установленный трудовым законодательством и коллективным договором, являются
недействительными, и применяться не могут.

2.39. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение,
преобразование) образовательной организации не может являться основанием для
расторжения трудового договора с работником.

2.40. Работники образовательной организации (структурных подразделений),
реализующих общеобразовательные программы, включая руководителей и их
заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в
той же образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к
трудовому договору преподавательскую работу без занятия штатной должности в классах,
группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций
(структурных подразделений), учреждений и организаций (включая работников органов,
осуществляющих управление в сфере образования и учебно-методических кабинетов,
центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации и при условии, если преподаватели, для которых данное образовательная
организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской
работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.41. Стороны договорились:
а) в коллективном договоре и трудовых договорах с работниками выплату

выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае
прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части
первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с отказом работника
от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового
договора;

б) в коллективных договорах преимущественное право оставления на работе при
расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата
следующих работников при равной квалификации и производительности труда:

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях,
независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

- не освобожденного председателя первичной профсоюзной организации и его
заместителей;

- работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан
предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии);

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам
и впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня
получения профессионального образования соответствующего уровня;

в) в случаях прекращения трудового договора вследствие нарушения
установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил
заключения трудового договора (п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой договор прекращается,
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если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся
у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его
здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным
требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности.

2.42. Стороны договорились:
2.42.1. Способствовать соблюдению работодателем трудовых прав работников

образовательной организации по вопросам прекращения трудовых отношений, в том
числе рекомендуют представителям работодателя незамедлительно информировать в
письменной форме выборный орган первичной профсоюзной организации о поступившем
заявлении от работника, являющегося членом Профсоюза, об увольнении по соглашению
сторон и по инициативе работника (по собственному желанию).

2.42.2. Во взаимосвязи с положениями пункта 2.28.1. рекомендуют выборному
органу первичной профсоюзной организации при получении от представителя
работодателя письменной информации о заявлении работника, являющегося членом
Профсоюза, об увольнении по соглашению сторон и по инициативе работника (по
собственному желанию), оперативно рассмотреть этот вопрос на заседании профсоюзного
комитета с приглашением представителя работодателя и работника с целью выявления
объективных причин для прекращения трудовых отношений и предотвращения трудового
спора.

2.43. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий
трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с
изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа
классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение
количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение
сменности работы организации, а также изменение образовательных программ и т. д.) при
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по
определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).
В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не
зависящими от воли сторон.

Заключение трудового договора о работе по совместительству допускается с
неограниченным числом работодателей. В трудовом договоре обязательно указание на то,
что работа является совместительством (ст. 282 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

организации определять формы профессионального обучения по программам
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или
дополнительного профессионального образования по программам повышения
квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный
год с учетом перспектив развития техникума.

3.2. Направлять педагогических работников по их желанию на дополнительное
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем
один раз в три года (п.п. 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение
по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения



квалификации или дополнительного профессионального образования по программам
повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки
педагогических работников и приобрести другую профессию.

3.4. В случае направления работника для профессионального обучения или
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки
в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

3.5. При направлении работников в служебные командировки норма суточных
устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:

- 300 руб. на территории Республики Тыва
- 700 руб. за пределами Республики Тыва.
3.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с

успешным обучением в организации высшего, среднего профессионального образования
при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке,
предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ,
также работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего
уровня, и направленным на обучение работодателем, а так же в рамках прохождения
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения
вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности
организации, по направлению работодателя или органов управления образованием).

3.7. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность и по ее результатам устанавливать
работникам соответствующие полученным квалификационным категориям выплаты со
дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.8. Организовывать проведение аттестации педагогических работников на
соответствие занимаемой должности в соответствии с Порядком проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность.

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения
работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 настоящего Кодекса, в
состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель
выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (ст.82 ТК РФ
абз.3).

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

3.9. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих
мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для
трудоустройства на новых рабочих местах.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
Работодатель обязуется:



4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или
штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут
повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК
РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать ее
социально-экономическое обоснование.

4.2. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной
профсоюзной организации.

4.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК
РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.4. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям,
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч. I ст. 81 ТК РФ, производить по согласованию с
профкомом в соответствии со ст. 373 ТК РФ.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования
предусматривать в договоре аренды установление квоты арендатору по трудоустройству
высвобождаемых работников организации

4.6. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее
уволенных или подлежащих к увольнению из организации инвалидов.

4.7. Представлять преимущественное право на оставление на работе при
сокращении численности или штата при равной производительности труда и
квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, также: лицам пред пенсионного
возраста (за пять лет до пенсии), проработавшим в учреждении свыше 15 лет; одиноким
матерям (отцам), воспитывающим детей до 16 лет; родителям, воспитывающим детей-
инвалидов до 18 лет; членов семей военнослужащих, погибших СВО в Украине; лицам,
награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
неосвобожденным представителям первичных и территориальных профсоюзных
организаций; молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года.

4.8. Высвобождаемым работникам предоставлять гарантии и компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата
(ст. 178, 180, 318 ТК РФ).

4.9. Работникам, высвобожденным из организации в связи с сокращением
численности или штата, гарантировать после увольнения возможность пользоваться на
правах работников организации услугами культурных, медицинских, спортивно-
оздоровительных, детских дошкольных организаций и другими дополнительными
гарантиями в течение 6 месяцев.

4.10. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на
определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников,
добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в связи с сокращением
численности или штата.

4.11. При сокращении численности или штата не допускать увольнения
одновременно двух работников из одной семьи.

V. Рабочее время и время отдыха
Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят

из того, что:
5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, режим



рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации
определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами,
расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы
согласованными органом первичной профсоюзной организации.

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников организаций определяется Правилами внутреннего трудового распорядка
Учреждения в соответствии с ТК РФ в зависимости от наименования должности, условий
труда и других факторов, в том числе связанных с применением электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий.

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или)
специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени
либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, порядок
определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее
изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических
работников регулируются в соответствии с частью третьей статьи 333 Трудового кодекса
Российской Федерации соответствующими нормативными правовыми актами,
утверждаемыми Минпросвещения России и, в частности, приказом Министерства
образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре».

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель и профком обеспечивают разработку правил внутреннего трудового
распорядка в организации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
другими федеральными законами, а также с учетом особенностей, установленных
приказом Минобрнауки РФ от 11 мая 2016 г. N 536 «Об утверждении Особенностей
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», предусматривая в них в
том числе:

а) порядок осуществления образовательной деятельности с применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как в месте
нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;

б) порядок и условия осуществления педагогической деятельности в организациях
с круглосуточным пребыванием детей применительно к порядку и условиям,
установленным при вахтовом методе (в том числе в период карантина, чрезвычайных
ситуаций, в том числе санитарно-эпидемиологических);

в) предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в
порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

г) освобождение педагогического работника от работы в целях реализации права
лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации с
сохранением заработной платы;

д) условия реализации права педагогических работников, ведущих
преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в дни,
свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в
организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными
характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных
видов работ за дополнительную оплату;

е) возможность установления при составлении расписания учебных занятий
свободных дней для педагогических работников от обязательного присутствия в



образовательной организации с целью использования их для дополнительного
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.

5.3. Педагогические работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются
к работе в образовательной организации в пределах установленного объема учебной
нагрузки (преподавательской работы), выполнение которой регулируется расписанием
учебных занятий.

Другая часть педагогической работы работников, требующая затрат рабочего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекающая из их
должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-квалификационными
(квалификационными) характеристиками и трудовым договором, регулируется правилами
внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работы образовательной
организации, в том числе личными планами педагогического работника.

В соответствии со ст.95 ТК РФ рекомендуется ограничение привлечения
педагогических работников, ведущих преподавательскую работу (учебную нагрузку) к
другой части педагогической работы сверх предусмотренной расписанием уроков,
которая может увеличить их рабочее время по сравнению с учебной нагрузкой,
предусмотренной расписанием занятий.

5.4. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного
года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а
также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества
классов (групп), студентов.

5.5. Объем учебной нагрузки преподавателей меньше или больше нормы часов, за
которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с письменного
согласия педагогических работников.

5.6. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год
устанавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения выборного
профсоюзного органа.

5.7. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее, помимо
основной работы, в той же организации (включая руководителей), а также педагогическим,
руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам
предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления
образованием и методических кабинетов и др.), осуществляется с учетом мнения
выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, преподаватели, для
которых данная организация является местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку
заработной платы.

5.8. Распределение учебной нагрузки педагогическим работникам, находящимся в
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске,
осуществляется на общих основаниях.

5.10. Расписание учебных занятий составляется с исключением нерациональных
затрат времени преподавателей с тем, чтобы не нарушалась непрерывная
последовательность их работы и не образовывались длительные перерывы («окна»).

Свободные от обязательного присутствия в образовательной организации дни с
целью использования их для дополнительного профессионального образования,
самообразования, подготовки к занятиям для педагогических работников.

5.11. Вопрос обязательности или возможности отсутствия работников (отдельных
работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы
по причинам экономического, технологического, технического или организационного
характера) решается руководителем организации с учетом мнения выборного
профсоюзного органа.



5.12. При установлении педработникам, для которых данное учреждение является
основным местом работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем
учебной нагрузки, установленный преподавателем в начале учебного года, не может быть
уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении
ее на следующий год, за исключением непредвиденных обстоятельств.

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить преподавателей с предполагаемой учебной
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их
ухода в очередной отпуск.

5.13. Учебная нагрузка педработникам, находящимся к началу учебного года в
отпуске по уходуза ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске,
устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а
затем передается для выполнения другим педработникам на период их нахождения в
соответствующих отпусках.

5.14. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной
деятельности в том же учреждении, а также педагогическим работникам других
образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций
предоставлять по согласованию с профкомом согласно ст. 372 ТК РФ и только в том случае,
если педработники, данное образовательное учреждение является местом основной
работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку
заработной платы.

5.15. Привлечение педработников в каникулярный период, не совпадающий с их
ежегодным оплачиваемым отпуском к работе летние оздоровительные лагеря и другие
оздоровительные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве
руководителей длительных (не на один день) походов, экспедиций, экскурсий,
путешествий в другую местность может иметь место только с согласия самого работника.

5.16. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная)
непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями
устанавливается для работников Правилами внутреннего трудового распорядка и
трудовым и договорами. Общим выходным днем является воскресенье.

5.17. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом
рационального использования рабочего времени педагога, не допускающего перерывов
между занятиями более двух часов подряд.

Рабочее время педагогов в период учебных занятий определяется расписанием
занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на педагога в
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами,
должностными инструкциями.

5.18. Часы свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных
мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания педсовета, родительские
собрания и т.д.) педагоги вправе использовать по своему усмотрению.

5.19. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени
(сверхурочная работа) допускается только в случаях, регулируемых ст. ст. 97-99 ТК РФ с
соблюдением условий статьей 259, 268 ТК РФ.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для работника 4
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.20. Нагрузка педагога-психолога в техникуме составляет 36 часов в неделю, из
них:

- на индивидуальную и групповую профилактическую, диагностическую,
консультативную, коррекционную, развивающую, учебную, просветительскую работу с
обучающимися, воспитанниками; на экспертную, консультационную работу с



педагогическими работниками и родителями (законными представителями) по вопросам
развития, обучения и воспитания детей в образовательной организации; на участие в
психолого-медико-педагогическом консилиуме образовательной организации педагог-
психолог затрачивает 18 часов в неделю;

- остальное время в пределах установленной педагогу-психологу
продолжительности рабочего времени является временем на подготовку к
индивидуальной и групповой работе с обучающимися, воспитанниками; обработку,
анализ и обобщение полученных результатов; подготовку к экспертно-консультационной
работе с педагогическими работниками и родителями обучающихся, воспитанников;
организационно-методическую деятельность (повышение личной профессиональной
квалификации, самообразование, супервизорство, участие в методических объединениях
практических психологов, заполнение аналитической и отчетной документации и др.).

Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как
непосредственно в образовательной организации (при обеспечении работодателем
необходимых условий работы с учетом специфики и требований к профессиональной
деятельности педагога-психолога), так и за его пределами, что определяется правилами
внутреннего распорядка образовательной организации.

5.21. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных
подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может
превышать 40 часов в неделю.

5.22. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
- для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;
- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;
- для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы, - не более 35 часов в

неделю;
- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда, - не более 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ);
- для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним

местностях – 36-часовая рабочая неделя (ст.320 ТК РФ);
- для педагогических работников – не более 36 часов в неделю. В зависимости от

должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их
труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом
договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
правовое регулирование в сфере образования.

- При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной
рабочей неделе.

- Если работник имеет право на установление сокращенной продолжительности
рабочего времени по нескольким основаниям, то работодатель устанавливает более
льготные условия, суммирование льгот не предусматривается.

5.23. Экстренный перевод на дистанционную (удаленную) работу допускается на
основании приказа работодателя, изданного на основании нормативного акта
правительства Республики Тыва о введении режима повышенной готовности.

5.24. Трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору
может определяться режим рабочего времени дистанционного работника, а при
временной дистанционной работе также могут определяться продолжительность и (или)
периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно.
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Режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается таким
работником по своему усмотрению.

Трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору могут
быть определены условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника,
выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции
на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей
инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 настоящего
Кодекса) для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте.

5.25. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не
позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

5.26. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя (ч. 6 ст.113 ТК РФ), в котором
указаны причины, послужившие основанием для привлечения к работе в такие дни,
список работников, компенсация за работу в эти дни и с учетом мнения выборного
профсоюзного органа.

5.27. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится с их письменного согласия Оплата такой работы производится в
повышенном размере в порядке, определенном ст.153 ТК РФ.

5.28. Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также
нерабочие праздничные дни, вызванное в случае необходимости выполнения заранее
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем
нормальная работа организации, а также проведения экзаменационной сессии, учебных
занятий с обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых дверей для
абитуриентов и их родителей и др., допускается по письменному распоряжению
руководителя организации с письменного согласия работника и с учетом мнения
выборного профсоюзного органа.

5.29. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня
или смены сокращается на один час и при шестидневной рабочей неделе не может
превышать пяти часов (ст. 95 ТК РФ).

5.30. В непрерывно действующих организациях, где невозможно уменьшение
продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка
компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с
согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

5.31. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий
праздничный день за фактически отработанное время не менее чем в двойном размере,
либо по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,
предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный
день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный
день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом,
принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации,
трудовым договором

5.32. В целях реализации ст.95 ТК РФ и учитывая особенность рабочего времени
педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, накануне праздничных
дней работодателю рекомендуется ограничить привлечение педагогических работников к
другой части их педагогической работы, которая может увеличить их рабочее время по
сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной расписанием занятий.



5.33. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени
(сверхурочная работа) допускается только в случаях, регулируемых ст. 97-99 ТК РФ с
соблюдением условий ст. 259, 268 ТК РФ.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для работника 4
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан вести точный учет продолжительности сверхурочной работы.
5.34. Неполное рабочее время (ст.93 ТК РФ):
По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу,

так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий
день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на
части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и
на любой согласованный сторонами трудового договора срок. (часть первая в ред.
Федерального закона от 18.06.2017 N 125-ФЗ);

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в
возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее
время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период
наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления
неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая
продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время
перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом
условий производства (работы) у данного работодателя (часть вторая введена
Федеральным законом от 18.06.2017 N 125-ФЗ);

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от
выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-
либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска,
исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

Оплата труда производится пропорционально отработанному времени или объема
выполненных работ и не влечет для работника каких-либо ограничений
(продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа),
других прав и гарантий.

5.35. Продолжительность работы на условиях внутреннего или внешнего
совместительства (т.е. по трудовому договору о выполнении в свободное от основной
работы время другой регулярной оплачиваемой работы) не может превышать 4 часов в
день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения
трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день
(смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность
рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины
месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период),
установленной для соответствующей категории работников. Ограничения
продолжительности рабочего времени при работе по совместительству, не применяются в
случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу (в случае
задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней) или временно отстранен от
работы в соответствии с медицинским заключением.

5.36. Отпуск. Право на ежегодный оплачиваемый отпуск относится к числу
основных конституционных прав граждан, которое гарантируется всем лицам,
работающим по трудовому договору (ч. 5 ст. 37 Конституции РФ, абз. 6 ч. 1 ст. 21 ТК РФ).
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Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в
соответствии со статьей 139 ТК РФ.

При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим
педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до
истечения шести месяцев работы, продолжительность этого отпуска должна
соответствовать установленной для этих должностей педагогических работников его
продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному
времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении работника.

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам,
продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней,
проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за
неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной
продолжительности отпуска.

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного
месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ
СССР от 30 апреля 1930 г. N 169).

5.37. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом
рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов
между занятиями более двух часов подряд.

При составлении расписаний учебных занятий учителям предусматривается один
свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием
занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами,
должностными инструкциями.

5.38. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий,
являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют
педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией
образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени
(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с
сохранением заработной платы в установленном порядке.

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя
образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

5.39. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в
пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

5.40. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 до 6 часов)
сокращать на один час, кроме работников, которым установлена сокращенная
продолжительность рабочего времени или принятым специально для работы в ночное
время (ст. 96 ТК РФ).

5.42. Работодатель обеспечивает создание условий для выполнения работниками
видов работы, соответствующей уровню их квалификации и компетентности, в том числе
путем рационального распределения педагогической нагрузки и иных трудовых функций.

5.43. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28
календарных дня. (ст.114, 115 ТК РФ)



Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого установлена постановлением
Правительства РФ от 14.05.2015 № 466.

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск
устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня (ст. 267 ТК РФ).

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 30
календарных дней.

5.44. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по
согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного
года.

Работникам, работающим в организации на условиях внешнего совместительства,
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной
работе, в связи с этим указанные работники в срок до 15 декабря каждого года
представляют работодателю документ с основного места работы о запланированном
периоде отпуска.

Работникам, работающим на условиях внутреннего совместительства, ежегодный
оплачиваемый отпуск планируется и предоставляется одновременно с отпуском по
основной работе (ст. 286 ТК РФ).

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет,
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них
время (ст. 262.2 Трудового Кодекса РФ);

При составлении графика учитывается, что отдельным категориям работников (в
случаях, предусмотренных федеральными законами), ежегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время:

- работникам в возрасте до 18 лет (ст. 267 Трудового кодекса РФ);
- ветеранам боевых действий и другим категориям ветеранов (Федеральный закон от

12.01.1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах»);
- лицам, награжденным знаком «Почетный донор России» (ст.11 Федерального

закона от 09.06.1993 г. № 5142-1 «О донорстве крови и ее компонентов») и другим
категориям.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две
недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения
работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может
быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.45. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы у одного работодателя. По
договоренности сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев (ч. 2
ст.122 ТК РФ). Работникам отдельных категорий работодатель обязан предоставить
отпуск до истечения 6 месяцев на основании заявления:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;

- работникам в возрасте до 18 лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев;
- мужу – в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам.
При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим

педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до
истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать
установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.



За второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в
соответствии с очередностью предоставления отпусков.

5.46. Не допускается:
- не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет

подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в
возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда;

- отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в
возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах
с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.48. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском.

5.49. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к
отпуску за следующий рабочий год.

5.50. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае:
-временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска,
-исполнения работником государственных обязанностей (ст. 124 ТК РФ).
Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок при

несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале
отпуска позднее, чем за две недели до его начала по письменному заявлению работника
(ст. 124 ТК РФ).

5.51. Работники, уволенные по инициативе работодателя до использования дней,
положенных за отпуск, получают оплату за каждый день положенного им отпуска (ст. 127
ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»).

5.52. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут
быть предоставлены с последующим увольнением (за исключением увольнения за
виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст.
127 ТК РФ). Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня
начала отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник).

5.53. По соглашению между работником и работодателем отпуск может быть
разделен на части.

При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14
календарных дней.

Письменное соглашение о разделении отпуска на части может быть заключено
как до утверждения графика отпусков на очередной календарный год, так и в течение
календарного года действия графика отпусков.

5.54. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению
между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ).

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов,



сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов
принудительного исполнения, погибших при прохождении службы или умерших
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением
военной службы (службы), - до 35 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до пяти календарных дней;
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, родителям,
воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет, работнику, осуществляющему
уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы,
коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без
сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14
календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью
либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.
263 ТК РФ);

в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо
коллективным договором.

5.55. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10
лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в
порядке и на условиях, установленном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования (ч.4 п. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании
Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ).

5.56. Организация с учетом производственных и финансовых возможностей в
соответствии с частью второй статьи 116 Трудового кодекса Российской Федерации может
предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска, которые
присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим
особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работникам,
работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в
других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

За работу в районах Крайнего Севера 24 календарных дня и приравненных к ним
местностях - 16 календарных дней (ст. 321 ТК РФ).

Работодатель исходя из своих производственных и финансовых возможностей,
работодатель может самостоятельно установить дополнительные ежегодные
оплачиваемые отпуска работникам. Порядок и условия предоставления таких отпусков
следует закрепить в локальных нормативных актах, принимаемых с учетом мнения
профсоюзной организации (при ее наличии) (ч. 2 ст. 116ТК РФ).

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском (ст. 120 ТК РФ).

5.57. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с
которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами
установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей
работников с ненормированным рабочим днем устанавливается локальным нормативным
актом, принимаемым с учетом мнения профкома.
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Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени,
ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон
трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем
(сменой).

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе
эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых (должностных) обязанностей
за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также
продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий
день предусматривается приложением к коллективному договору, правилами внутреннего
трудового распорядка в зависимости от объема работы, степени напряженности труда,
возможности работника выполнять свои трудовые (должностные) обязанности за
пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

Продолжительность ежегодного оплачиваемого дополнительного отпуска
работника за ненормированный рабочий день не может составлять менее 3 календарных
дней (часть 2 ст. 339 ТК РФ).

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

5.58. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации
Федерального закона N 426-ФЗ работникам, условия труда которых отнесены к вредным и
(или) опасным по результатам СОУТ, предоставляется ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск не менее семи календарных дней при классе условий труда (3.2.) в
соответствии с частями 1,2 ст. 117 ТК РФ.

5.59. Привлечение работников организации к выполнению работы, не
предусмотренной Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего
трудового распорядка, должностными обязанностями, инструкциями, трудовым
договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с
письменного согласия работника и с соблюдением ст. 60, 99 ТК РФ.

5.60. Для работников организации предоставлять отдых в соответствии со ст. 107
ТК РФ.

В течение рабочего дня работнику должен предоставляться перерыв для отдыха и
питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в рабочее
время не включаются, и определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

На работах, где по условиям производства предоставление перерыва невозможно,
работодатель обеспечивает возможность отдыха и приема пищи в рабочее время, (не
менее 30 мин.) перечень работ, места для отдыха и питания устанавливаются Правилами
внутреннего трудового распорядка.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Обеспечивается
возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками
(отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).

5.61. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть
менее 42 часов.

Всем работникам образовательной организации предоставлять выходные – при
шестидневной рабочей неделе – один выходной день, при пятидневной – два выходных
дня в неделю, как правило, подряд. Общим выходным днем является воскресенье.

5.62. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю),
имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, по заявлению ежемесячно предоставляется
дополнительный выходной день без сохранения заработной платы (ст.319 ТК РФ).

VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:
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6.1. Оплата труда работников образовательной организации осуществляется в
соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ;
- Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах

организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 27 декабря 2019 года № 463-ФЗ «О минимальном

размере оплаты труда»»;
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;
- Указами Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по

реализации государственной социальной политики»;
- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014

года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и
местном уровнях систем оплаты труда, работников государственных и муниципальных
учреждений на 2023 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2022 г., протокол N 11);

- Постановлением Правительства Республики Тыва от 20.09.2021 №492 (с
изменениями от 26.11.2021 №635) «Об утверждении Положения о системе оплаты труда
работников государственных образовательных организаций Республики Тыва».

6.2. Система оплаты труда в Республике Тыва включает:
- должностные оклады руководителя в зависимости от группы по оплате труда и

должностные оклады руководителей структурных подразделений образовательной
организации;

- должностные оклады (ставки заработной платы) специалистов (в том числе
педагогических работников), других служащих (в том числе из числа учебно-
вспомогательного персонала и обслуживающего персонала) по профессиональным
квалификационным группам, квалификационным уровням профессиональных
квалификационных групп;

- тарифные ставки по профессиям рабочих в соответствии с тарифными разрядами
- оклады по профессиям рабочих по профессиональным квалификационным группам;

- повышающие коэффициенты в зависимости от квалификационной категории;
- компенсационные выплаты;
- стимулирующие выплаты.
Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть
ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Республике Тыва.

6.3. Оплата труда библиотечных работников образовательной организации
производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных
категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа
рабочих и служащих по общеотраслевым областям - по разрядам, предусмотренным для
этих категорий работников.

6.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Перечисление
первой половины – 15 числа текущего месяца, окончательный расчет за период – не
позднее 30 числа следующего месяца. Окончательный расчет за месяц работы, независимо
от числа рабочих дней в месяце, составляет не менее 50 % оклада, ставки. При совпадении
дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы
производится накануне или после этого дня (ст.136 ТК РФ).

6.5. При выплате заработной платы на электронную почту работника направляется
расчетный лист, с указанием:
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- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся
работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного

органа первичной профсоюзной организации и является приложением №6 к
коллективному договору.

6.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК
РФ, сохраняется заработная плата в полном размере.

6.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, эти суммы
выплачиваются с процентами (денежной компенсацией) в размере не ниже одной сто
пятидесятой действующей в это время ставки рефинансирование Центрального банка (ст.
236 ТК РФ).

6.8. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения
настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального
соглашений по вине работодателя или органов власти, сохраняется заработная плата в
полном размере.

6.9. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время
простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий
(климатические условия).

6.10. На учителей и педагогических работников, выполняющих педагогическую
работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников,
выполняющих эту работу помимо основной в той же организации), на начало нового
учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ)
в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными
для различных видов работ с нормальными условиями труда.

В приложении № 1 Соглашения по охране труда коллективного договора,
устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в
зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в
соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада),
установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

6.12. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,
увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику
производится доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по
соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в
нем содержания, объема, срока и размера оплаты дополнительной работы.

6.13. Оплату труда педагогическим работникам производить с учётом имеющейся
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с
другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория в



случаях, предусмотренных (в положении о системе оплаты труда ГБПОУ РТ «ТСТ»), а
также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы
(деятельности);

6.14. Сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории
педагогическим работникам, у которых истек срок действия квалификационной категории:

- в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста
трёх лет;

- на период подготовки и прохождения аттестации в целях установления
квалификационной категории, но не более чем на один год после выхода из указанного
отпуска;

- перед наступлением пенсионного возраста и предполагаемого выхода работника
на пенсию до дня наступления пенсионного возраста и выхода на пенсию, но не более чем
на один год;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного
года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании
в Российской Федерации»;

- в период временной нетрудоспособности, длящейся свыше 2-х месяцев, либо у
которых наступила нетрудоспособность во время аттестационных процедур, на срок до 4-
х месяцев;

- в период службы в Вооруженных Силах Российской Федерации;
- в период участия в специальной военной операции;
-в период длительной командировки на работу по специальности в российские

образовательные организации за рубежом.
6.15. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном

размере, но не ниже 30 % за каждый час в период с 22 до 6 часов (ст. 149, 154 ТК РФ).
6.16. Работа педагогических работников в детских оздоровительных лагерях,

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени,
установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в
полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

6.17. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, в
случаях увеличения размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы,
применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности –
со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации,
или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера
ставки (оклада) заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания
уполномоченным органом;

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной
нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого размера
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.18. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников
образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном
порядке.

6.19. Штаты образовательной организации формируются с учетом установленной
предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества



обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата,
как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема
выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).

6.20. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим
работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период,
не совпадающий с их отпуском.

6.21. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование и
оказание материальной помощи работникам соответствии с положением об оплате труда.

6.22. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров
и выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательной
организации.

6.23. При уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года по независящим
от педагогического работника причинам, до конца учебного года выплачивать:

заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше
установленной нормы за ставку;

заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной
нормы за ставку и если его невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработную плату, установленную до снижения учебной нагрузки, если она была
установлена ниже нормы за ставку и если его невозможно догрузить другой
педагогической работой.

VII. Социальные гарантии, компенсации и льготы
7. Стороны пришли к Соглашению о том, что:
7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
- работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

(ст.313-327 ТК РФ);
- при приеме на работу (ст. 64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (ст. 72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);
- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ);
- по оплате труда (положения настоящего коллективного договора, ст. 142, 256 ТК

РФ);
- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (ст. 173, 174, 177 ТК РФ);
- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 157, 405, 414

ТК РФ);
-при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренные

настоящим Коллективным договором, ст. 116-119, 123-128, 321, 325 ТК РФ;
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 62 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.
7.2. Дополнительные гарантии и льготы
Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии и

льготы:
7.2.1. Поощрять за безупречный труд в образовательной организации при стаже

работы не менее 10 лет в связи с:
50-летием – в размере двух должностных окладов;
55-летием – в размере двух должностных окладов;
60-летием – в размере двух должностных окладов.

Технический персонал в связи с:
 50-летием – в размере одного должностного оклада;
 55-летием – в размере одного должностного оклада;
 60-летием – в размере одного должностного оклада;
7.2.2. Ходатайствовать за непрерывный стаж педагогической деятельности:



20 лет и выше – ведомственными наградами Республики Тыва;
25 лет и выше – ведомственными наградами Российской федерации;
Награждение ведомственными наградами производится по следующим основаниям:
-за добросовестный труд в установленной сфере;
-за достижения и заслуги в установленной сфере;
-в связи с профессиональными праздниками в установленной сфере;
-к юбилейным датам со дня рождения работников (50 лет, 60 лет, 70 лет и далее

каждые 5 лет);
-при праздновании юбилейных дат организаций (50 лет и каждые последующие 10

лет со дня основания организации).
7.2.3. Установить поощрительную систему при присвоении почетных званий

работнику в размере одного должностного оклада.
7.3. Работодатель обязуется:
7.3.1. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении

жилья нуждающимся работникам, состоящим на учете и выделении ссуд на его
приобретение (строительство).

7.3.2. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами
и организациями культуры в образовательных целях.

7.3.3. При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие по
временной нетрудоспособности в размерах, установленных федеральным
законодательством.

7.3.4.При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие
несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его
семье) возмещать его утраченный заработок, а также связанные с повреждением здоровья
дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную
реабилитацию либо со смертью работника.

7.3.5. На время прохождения психиатрических, медицинских осмотров
(обследований) на основании ст. 214, 220, 254, 260 ТК РФ, за работником сохранять
средний заработок по месту основной работы.

7.3.6. Организовать прохождение работниками дополнительной диспансеризации
2019-2024гг. в рамках национального проекта «Здравоохранение», Указ Президента РФ
№204 от 07 мая 2018 г. с сохранением среднего заработка и места работы.

7.3.7. Выплачивать выходное пособие работникам по основаниям и в размерах,
предусмотренных статьями 178, 318 ТК РФ.

7.3.8. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний
заработок за дни сдачи и предоставление, в связи с этим оплачиваемых дней отдыха.

7.3.9. Членам комиссии по трудовым спорам предоставлять свободное от работы
время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка.

7.3.10. Лиц, участвующих в коллективных переговорах, подготовке коллективного
договора, освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не
более 14 дней.

За представителями работников сохранять гарантии и льготы в соответствии с ч. III
ст. 39 ТК РФ.

7.3.11. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в
Социальный фонд РФ по РТ и Фонд ОМС РФ.

7.3.12. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанных с исполнением ими
трудовых обязанностей.

7.3.13. Работнику, имеющему ребенка дошкольного возраста, обеспечить помощь в
устройстве в дошкольную образовательную организацию по прописке.

7.3.14. В случае смерти работника оказывать помощь в организации похорон; в
случае гибели работника на производстве выплачивать членам семьи погибшего, помимо



предусмотренных действующим законодательством компенсаций, единовременное
пособие в размере двух должностных окладов.

7.3.15. Не увольнять по сокращению штата при любом финансовом положении
следующих работников:

- в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТКРФ), во время пребывания в
очередном, декретном, учебном отпуске (ст. 261 ТК РФ);

- женщин, имеющих детей до трех лет (ст. 261 ТК РФ);
- работающих инвалидов;
- лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание у данного

работодателя;
- военнослужащих-участников СВО и их близких родственников (родителей,

супруг, детей, родных братьев и сестер);
- одиноких матерей (отцов), имеющих детей до 16-летнего возраста;
- родителей, имеющих детей с ограниченными возможностями до 18-летнего

возраста.
7.3.16. По основному месту работы работнику и неработающим членам семьи

(супругу, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником)
оплачивать один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту
использования отпуска и обратно любым видом транспорта, в том числе и личным (за
исключением такси), в пределах Российской Федерации, а так же оплату стоимости
провоза багажа весом до 30 килограммов. Право на компенсацию указанных расходов
возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого
отпуска за первый год работы в данной организации.

Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи личным транспортом к
месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда
кратчайшим путем.

Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно может
производиться перед отъездом работника в отпуск исходя из примерной стоимости
проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании
предоставленных документов (ст. 325 ТК РФ, Закон Республики Тыва от 29.12.2004 г. №
1054 ВХ-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и
проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях Республики
Тыва»).

7.3.17.В соответствии с п.6 ст.47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.
18 Закона Республики Тыва от 21 июня 2014 г. N 2562 BX-I
«Об образовании в Республике Тыва»(с изменениями на 16 июля 2020 года),
обеспечивает предоставление в установленном порядке компенсации расходов на оплату
жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, проживающим и
работающим в сельской местности, поселках городского типа (рабочих поселках).

7.3.18.Организует в образовательной организации общественное питание
(столовые, буфеты, комнаты (места) для приема пищи).

VIII. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель в соответствии со ст. 214 ТК РФ и требованиями законодательства
обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования,
осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в
производстве инструментов, сырья и материалов;

- создание, функционирование, разработка и принятие Положения о системе
управления охраной труда (ст.217 ТК РФ, приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021
№ 776н);



- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям
охраны труда;

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный
анализ и оценку (ст. 218 ТК РФ);

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда,

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных
объектов, вновь организованных рабочих мест;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными
нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с
загрязнением (ст. 221 ТК РФ);

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж
по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и
проверку знания требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах,
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством
о специальной оценке условий труда, предоставление гарантий и компенсаций работникам,
занятым во вредных условиях труда, в установленном законодательством порядке
(Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий
труда");

- в случаях, предусмотренных ст. 214, 220 ТК РФ и иными нормативными правовыми
актами содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований
работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с
медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в
организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с
сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время
прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических
освидетельствований, химико-токсикологических исследований.

Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских
осмотров работников регулирует Приложение №1 к приказу Министерства
здравоохранения РФ от 28 января 2021 года №29н;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи
пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для
определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда,
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований,
а также в случае медицинских противопоказаний;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой
помощи пострадавшим;



- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к
возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им
неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового
права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения
государственной экспертизы условий труда;

- выполнение предписаний должностных лиц и рассмотрение представлений органов
профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов,
содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам
их рассмотрения;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих
местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах
индивидуальной защиты, в целях контроля за безопасностью производства работ;

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого
представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для
принятия локальных нормативных актов;

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений,
осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом
создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а
также обеспечение охраны труда.

- в соответствии со статьей 223 ТК РФ в целях обеспечения соблюдения требований
охраны труда, осуществления контроля за их выполнением, во всех образовательных
организациях республики, численность работников которых превышает 50 человек,
создается служба охраны труда или вводится в штатное расписание должность
«специалиста в области охраны труда».

На должность специалиста в области охраны труда назначаются, как правило, лица,
имеющие высшее профессиональное образование (техносферная безопасность) без
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое)
образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо других
должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим)
образованием, не менее 5 лет.

Все категории указанных лиц должны пройти специальное обучение по охране труда.
Их квалификация должна соответствовать требованиям Приказа Министерства труда и



социальной защиты от 22 апреля 2021 года 274н об утверждении профессионального
стандарта «Специалист в области охраны труда»

8.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятия
по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным
приемам работ, проведение СОУТ из всех источников финансирования, определенные
Соглашением по охране труда.

8.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и
социальной защиты РФ.

8.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда
работников учреждения не реже 1 раза в три года. Постановление Правительства РФ от 24
декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания
требований охраны труда".

8.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по
охране труда к началу учебного года.

8.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую
работу работниками образовательной организации обучение и инструктаж по охране труда,
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ,
оказанию первой помощи пострадавшим.

8.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда,
правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет образовательной
организации.

8.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с Профкомом.

8.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной
оценке, условий труда на рабочих местах.

8.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные
требования охраны труда в соответствии с приложением № 1 Соглашения по охране труда
данного коллективного договора.

8.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими
средствами в соответствии с установленными нормами (ст. 221 ТК РФ).

8.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт
средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ч. III ст.221
ТКРФ).

8.13. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.

8.14. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в
помещениях.

8.15. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.16. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками
учреждений на время приостановления работ органами государственного надзора и
контроля за соблюдением трудового законодательства и нарушения требований охраны
труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

8.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в
соответствии с действующим законодательством и вести их учёт (ст.227-231ТК РФ).



8.18. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для жизни и
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране
труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо
оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.19. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по
охране труда.

8.20. Совместно с Профкомом обеспечить в образовательной организации создание
комиссии по охране труда из равного количества представителей работодателя и Профкома
и условий для их общественной работы. Проводить трёхступенчатый административно-
общественный контроль, не реже одного раза в год.

8.21. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условий и
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.22. Оказывать беспрепятственный допуск и содействие техническим инспекторам
труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам)
по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной
организации, за реализацией прав работников на получение выплат по обязательному
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний, а также назначением и выплатой пособий по временной нетрудоспособности
за счет средств работодателя в случае выявления ими нарушения прав работников на
здоровые и безопасные условия труда и применять меры к их устранению.

8.23. Организовать в установленные сроки проведение бесплатного (за счет средств
работодателя) медицинского осмотра работников образовательной организации, обязанных
проходить периодический медицинский осмотр.

Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских
осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров
(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст.214 ТК РФ).

Работники детских учреждений, проходят медицинские осмотры в целях охраны
здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний (ч.2
ст.220 ТК РФ).

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, проходят обязательное
психиатрическое освидетельствование. Порядок прохождения такого освидетельствования,
его периодичность, а также виды деятельности, при осуществлении которых проводится
психиатрическое освидетельствование, устанавливаются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
здравоохранения, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений.

Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры и психиатрические
освидетельствования проводятся в рабочее время работника и осуществляются за счет
средств работодателя, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.24. Организовать медицинский кабинет (санитарные посты) с аптечками,
укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой
медицинской помощи.

8.25. Один раз в полгода информировать коллектив образовательной организации о
расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листков.

8.26. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средств
индивидуальной зашиты, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных
производственных факторов.
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8.27. Предоставлять органам Профсоюзного контроля за соблюдением
законодательства о труде и охране туда информацию и документы, необходимые для
осуществления ими своих полномочий.

8.28. Совместно с Профкомом организовать обучение членов комиссий по охране
труда с соблюдением гарантий, установленных настоящим коллективным договором.

8.29. Уполномоченным по охране труда от Профсоюза образования, для выполнения
ими обязанностей по охране труда предоставлять 3 часа рабочего времени в неделю, для
осуществления этих задач, с сохранением за это время среднего заработка.

8.30. Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе
войдут представители работодателя и Профсоюза.

Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и
работников по обеспечению требований по охране труда, предупреждению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, организует проведение
проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о
результатах проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора об охране
труда.

8.31. Участвовать на паритетных началах совместно с Профкомом в рассмотрении
споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда,
обязательств, установленных настоящим коллективным договором, изменений условий
труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.

8.32. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится
оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

8.33. Работники обязуются (ст. 215 ТК РФ):
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и

материалы, применять технологию;
- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах

выполнения своей трудовой функции;
- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной

защиты;
- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой
помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению)
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем
месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны
труда;

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о
выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов,
приостановить работу до их устранения;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о
любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности
работодателя, указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, требований
охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве,
или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков
профессионального заболевания, острого отравления;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой



деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми
актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

8.33.1. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране
труда, проверку знаний требований охраны труда.

8.33.2. Проходить за счет средств работодателя обязательные психиатрические
освидетельствование, Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20мая 2022 г. N 342н
"Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его
периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится
психиатрическое освидетельствование".

Освидетельствование работника проводится в обязательном порядке на основании
выданного работодателем (его уполномоченным представителем) направления на
освидетельствование и с учетом заключений, выданных по результатам обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных
статьей 220 ТК РФ Трудового кодекса Российской Федерации (при их наличии).

8.33.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
8.34. На основании ст. 216 ТК РФ, работник имеет право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний;
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на
рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах
по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности,
за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;

- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств
работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими
средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке;

- обучение по охране труда за счет средств работодателя;
- дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за

счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения
работодателем требований охраны труда;

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями
труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах, не ниже установленных
настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым
договором;

- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте
федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу
условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы
государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного
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самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в
профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные
органы работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны
труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,
связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в
расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или
профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий,
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми
актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского
осмотра.

Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных в
настоящей статье гарантий и компенсаций устанавливаются настоящим Кодексом, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться
коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя с учетом
финансово-экономического положения работодателя.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных
результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной
экспертизы условий труда, предусмотренные настоящим Кодексом гарантии и
компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не
устанавливаются.

8.35. С целью улучшения работы по пожарной безопасности:
8.35.1. Работодатель обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по

пожарной безопасности образовательной организации в соответствии с требованиями
законодательства:

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов
Государственного пожарного надзора, МЧС России;

- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного оборудования,
первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств
фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области
пожарной безопасности;

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и
материальных ценностей на случай пожара;

- доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, педагогического
персонала и всех сотрудников образовательной организации;

- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в
полугодие;

- организует и проводит в образовательной организации изучение «Правил пожарной
безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций»;

- обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, направленной на
обеспечение пожарной безопасности, борьбы с табакокурением, разрабатывает и реализует
планы проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах;

- осуществляет систематические осмотры территории образовательной организации с
целью обеспечения на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности,
разведения костров, складирования строительных материалов во дворах, на участках,
прилегающих к зданиям образовательной организации);



- ведет статистический отчет о состоянии пожарной безопасности в
образовательной организации (количество пожаров и загораний, причины их
возникновения, величины материального ущерба, принятые меры).

8.35.2. Профсоюз:
- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований

пожарной безопасности в образовательной организации, при этом обращает особое
внимание на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения
о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей;

- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность
сотрудников и воспитанников к действиям при возникновении пожара;

- организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения:
наличие, исправность и укомплектованность первичными средствами пожаротушения,
исправность противопожарных гидрантов и автоматических средств пожаротушения,
своевременность периодической проверки их рабочего состояния, отраженной в актах;

- контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной
безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках.

- осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на
обеспечение пожарной безопасности.

8.36. Стороны договорились:
- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации

на случай возникновения пожаров;
- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе

проверок нарушений требований пожарной безопасности;
- совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей.

XI. Гарантии профсоюзной деятельности

Права и гарантии деятельности Профсоюза, региональных (межрегиональных) и
первичных профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов
определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января
1996 г. N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности",
иными законами Российской Федерации, Уставом Общероссийского Профсоюза
образования и реализуются с учетом Генерального соглашения между Общероссийскими
объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и
Правительством Российской Федерации, настоящего Соглашения, иных соглашений,
устава образовательной организации и коллективного договора.

9. Работодатель обязуется:
9.1. Соблюдать права профсоюзов, установленных законодательством (гл. 58 ТК

РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другие
законодательные акты.)

Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав
и свобод, принуждения, увольнения или иную форму воздействия в отношении любого
работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности.

9.2. Принимать решения, локальные акты по согласованию с профкомом в случаях,
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором в порядке,
определенном ст. 371, 372 ТК РФ.

9.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по инициативе
работодателя (ст. 81 ТК РФ), производить с предварительного согласия профкома в
порядке, определенном ст. 82, 373 ТК РФ.

9.4. Предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения собраний,
заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой
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работы, возможность размещения «Профсоюзного уголка» и всей необходимой
информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами
связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.5. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной
профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт,
отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу
первичной профсоюзной организации;

9.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и
иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении
любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной
деятельностью.

9.10. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты
труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

9.11. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной
организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем
образовательной организации по вопросам, предусмотренным настоящим коллективным
договором, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения
взаимных консультаций.

9.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
производится:
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования

труда в организации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям (статья 100 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при
угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196
ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК
РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82
ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы
профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).



9.13. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками,
являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373
ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК
РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника
(пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

9.14. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем
(статья 101 ТК РФ);

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами

(статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или)

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154

ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи

135, 144 ТК РФ);
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной

платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
9.15. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной

организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной
организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора
(часть 2 статьи 405 ТК РФ).

9.16. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного
органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного
органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий
и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК
РФ):



- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1
статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации
(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК
РФ).

9.17. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие
в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами
предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

9.18. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в
состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации
педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда,
социальному страхованию.

9.20. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников,
являющихся членами профсоюза.

9.21. В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во
взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления
ежемесячно перечислять на счет профсоюзной организации денежные средства из всей
заработной платы работника в размере установленного профсоюзного взноса (ст.30,377
ТК РФ).

9.22. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не
допускается.

9.23. За счет средств работодателя при финансовой возможности, производить
вознаграждение за активную профсоюзную работу председателя первичной профсоюзной
организации в размере 2000 рублей ежемесячно (ст. 377 ТК РФ).

9.24. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и
членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов,
конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых
им семинарах, совещаниях и других мероприятий, а также проведения соответствующей
общественной работы в интересах работников коллектива.

9.25. Обеспечить предоставление гарантий работникам, занимающимся
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и
настоящим коллективным договором (ст. 374, 376 ТК РФ).

Председатель, его заместители могут быть уволены по инициативе работодателя с
соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия
вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 373, 374, 376 ТК РФ).

Увольнение председателя и заместителя председателя профкома в течение двух лет
после окончания срока их полномочий допускается, помимо общего порядка увольнения
(ст. 373 ТК РФ) только с соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ.

9.26. Предоставлять профкому по его запросу необходимую информацию по
любым вопросам труда и социально-экономического развития образовательной
организации.



9.27. Вопросы принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права (приказов, распоряжений, инструкций), согласовывать с выборным
профсоюзным органом в порядке, установленном ст. 371, 372 ТК РФ.

9.28. Предоставлять председателю профкома или его представителю возможность
участия в работе совещаний и заседаний органов управления образовательной
организации при рассмотрении вопросов, непосредственно затрагивающих интересы
работников.

9.29. Содействовать деятельности первичной организации Профсоюза
образовательной организации.

9.30. Предоставлять возможность профкому, его представителям, комиссиям,
профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль соблюдения трудового
законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, выполнением условий коллективного договора, соглашений, обеспечением
безопасных условий и охраны труда.

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об устранении
выявленных нарушений.

9.31. Учитывать, что за нарушение законодательства о профсоюзах, должностные
лица, работодатели несут ответственность в соответствии с федеральным
законодательством и ТК РФ (ст. 378 ТК РФ).

9.32. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает
следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза,
по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем

(ст. 101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его

применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196
ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и
другие вопросы.

X.Обязательства профкома
10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по

социально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 11 Федерального закона «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ст. 29,30 ТК РФ.
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10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,
не являющихся членами профсоюза в случае, если они уполномочили профком
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной
платы на счет профсоюзной организации.

10.3. Быть полномочными представителя Профсоюза при ведении коллективных
переговоров и заключении коллективного договора и соглашений от имени работников, а
также при урегулировании трудовых и иных социальных отношений, предусмотренных
законодательством РФ, участия в урегулировании индивидуальных и коллективных
трудовых споров (ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК РФ, ст. 11, 14 ФЗ «О профсоюзах»),
соблюдения законодательства о труде:

10.4. Организовать проведение общего собрания работников для принятия
коллективного договора, подписывать коллективный договор и осуществлять контроль за
его выполнением.

10.5. Совместно с работодателем создать примирительную комиссию для
урегулирования разногласий, возникающих в коллективных переговорах.

10.6. Организовать поддержку требований профсоюза в отстаивании интересов
работников в форме собраний, митингов, пикетирования, а при необходимости –
забастовок в установленном законодательством порядке.

10.7. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты
персональных данных работников (п. 10, ст. 86 ТК РФ).

10.8. Совместно с представителем работодателя образовать комиссию по трудовым
спорам образовательной организации для рассмотрения индивидуальных трудовых споров
работников с работодателем и на паритетной основе – комиссию по охране труда
образовательной организации, для организации совместных действий по обеспечению
требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и
профессиональных заболеваний, избирать уполномоченного профкома по охране труда.
Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве. Представлять и
защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам, суде.

10.9. Организовывать физкультурно-оздоровительную работу с членами профсоюза
и их детьми.

10.10. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с работодателем –
правовое просвещение работников.

10.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.12. Контролировать своевременность представления работодателем в
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях,
предусмотренных условиями коллективного договора.

10.14. Обеспечить общественный контроль за:
- соблюдением в учреждении законодательства о труде, соблюдением норм труда и

отдыха;
- соблюдением норм и правил охраны труда;
- своевременной выплатой заработной платы, пособий по социальному

страхованию, расходованием средств социального страхования, распределение путевок на
оздоровление и отдых детей застрахованных граждан;

- соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников;
- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении
квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

- выполнением коллективного договора, районного, республиканского соглашений
в учреждении, соглашения по охране труда;



- соблюдением установленных социальных гарантий и льгот работникам
учреждения;

- своевременным перечислением в пенсионный фонд.
10.15. Заслушивать сообщения работодателя о выполнении обязательств по

коллективному договору, соглашений по охране труда, социальных гарантий и льгот
работникам учреждения, требует устранения выявленных недостатков.

10.16. Направлять учредителю образовательной организации заявление о
нарушении работодателем (руководителем организации, его заместителями) законов и
иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.
195 ТК РФ).

10.17. Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности выборных
органов вышестоящих организаций профсоюза.

10.18. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о их правах и
льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональных
интересов членов профсоюза.

10.19. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих
решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам
коллективного договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого
согласования с профсоюзом (ст. 8, 371, 372 ТК РФ).

10.20. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при
расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст.
373 ТК РФ).

10.21. Обращаться в Государственную инспекцию труда с предложением привлечь
к ответственности должностных лиц за нарушение трудового законодательства о труде,
условий коллективного договора, соглашений.

10.22. Ежегодно проводить смотр-конкурс состояния охраны труда.
10.23. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного

актива, ведущего эффективную общественную работу.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора
11. Ответственность сторон коллективного договора
Стороны договорились:
11.1. Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего

коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании работников о
их выполнении.

11.2. Профком направляет Коллективный договор для экспертизы на соответствие
трудовому законодательству и уведомительной регистрации в Тывинскую
республиканскую организацию Профессионального союза работников народного
образования и науки Российской Федерации.

После этого работодатель в течение 7 рабочих дней направляет Коллективный
договор (4 экземпляра) в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
для заключительной, уведомительной регистрации.

11.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работников
образовательного учреждения.

11.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех
условий коллективного договора.

11.5. Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспечения
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее
одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст. 51, 54 ТК РФ).

11.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора.



11.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных
коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в
порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54,55, 195 ТК РФ, ст. 5.29, 5.27, 5.31
КоАП).

11.8. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату услуг
специалистов, экспертов производить за счет работодателя.

11.9. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее
подвергавшемуся административному наказанию за аналогичное административное
правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного до трех лет (ст. 5.27 КоАП).

11.10. Профсоюзные органы. вправе требовать привлечения к дисциплинарной
ответственности вплоть до увольнения должностных лиц, нарушающих законодательство
о профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным
договором, соглашением.

По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой
договор (контракт) с должностным лицом, если оно нарушает законодательство о
профсоюзах, не выполняет своих обязательств по коллективному договору, соглашению.
(ст. 195 ТК, часть вторая пункт 2 ст. 30 Федерального закона «О профсоюзах»).

Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников
образовательной организации ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» «28»
июня 2023 года.
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