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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Самообследование – самооценка деятельности Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Тыва «Тувинский строительный техникум» (далее Техникум). Самообследование проводится Техникумом ежегодно.
Основными целями самообследования являются: всесторонний анализ деятельности Техникума; обеспечение доступности и открытости информации о развитии Техникума, подготовка отчета.
В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления Техникума, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности Техникума.
Отчет по самообследованию составлен по состоянию на 1 апреля текущего года, в котором подведены итоги, сделаны выводы по результатам деятельности Государственного  бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Тыва «Тувинский строительный техникум»
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Тыва «Тувинский строительный техникум» (далее – Техникум) является государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования республиканского подчинения.

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Полное официальное наименование учреждения - Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Тыва «Тувинский строительный техникум».
Сокращенное наименование: ГБПОУ РТ «ТСТ».
Место нахождения (юридический, фактический адрес) техникума: 66710, Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Калинина, 1. 
Место нахождения техникума определяется местом его государственной регистрации.
Учредителем Техникума является Министерство образования Республики Тыва.
Организационно-правовое обеспечение Техникума регулируется Конституцией Российской Федерации, Гражданским, Трудовым кодексами и законами Российской Федерации с учетом внесенных в них поправок, изменений и дополнений, Техникум осуществляет деятельность на основании Устава, утвержденного приказом Министерства образования и науки Республики Тыва 10.12.2013 г. № 1454/д (с изменениями на 26 сентября 2017 года).
Действуютобщественные организации - Попечительский совет, Студенческий совет общежития и совет студенческого самоуправления  (протокол №1 от 12 октября 2017 г.). Уставом закреплены общественные коллегиальные органы управления: общее собрание работников и обучающихся организации, педагогический,  научно-методический, попечительский советы.
Согласно лицензии, на осуществление образовательной деятельности от30 мая 2024 года серия №Л035-01287-17/000649486, выданной Министерством образования и науки Республики Тыва Техникум имеет право на осуществление образовательной деятельности в системе среднего профессионального образования по 5специальностям  и 6 профессиям по адресу: Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Калинина, 1.

2. Структура и система управления Техникума
2.1. Соответствие организации управления Техникумом  уставным требованиям
Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и уставом Техникума.
Успешность Техникума  обеспечивается совместными усилиями административно-управленческого аппарата, педагогическим коллективом и обслуживающим персоналом Техникума. Управление осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Техникума. Педагогический совет действует с целью решения основополагающих вопросов образовательного и воспитательного процессов. В его состав входят директор (председатель Педагогического совета), его заместители и педагогические работники.
Единоличным исполнительным органом Техникума является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Техникума. 
Органами управления Техникумом являются: 
- руководитель техникума;
- педагогический совет; 
- методический совет; 
- попечительский совет.
К компетенции Педагогического Совета относятся вопросы анализа, оценки и планирования: 
-объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся; 
- теоретического и практического обучения, производственной практики, воспитательной работы;
- контроля образовательного процесса.
Педагогический Совет Техникума проводит работу в соответствии с «Положением о педагогическом Совете», утвержденным директором Техникума. 
Для организации и координирования методической работы в Техникуме создан методический Совет. Состав методического Совета утверждается приказом директора Техникума, членами которого являются заместители директора, заведующие отделениями, методист, председатели ПЦК и педагогические работники Техникума. К полномочиям методического Совета относятся: вопросы анализа, оценки и планирования:
- содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
- образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним.
Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками: 
- новых педагогических и воспитательных технологий;
- методик и средств профессионального отбора и ориентации; 
- новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;
- новых форм и методов теоретического и практического обучения, производственной практики обучающихся.
Методический совет действует на основании «Положения о методическом Совете», утвержденном директором Техникума. 
Попечительский Совет Техникума действует на основе законодательства Российской Федерации, устава Техникума и Положения «О Попечительском Совете техникума», утвержденном директором Техникума. К компетенции Попечительского Совета относится: 
- всесторонняя помощь, поддержка и содействие Техникуму во всех сферах его деятельности: финансовой и материальной; 
- стимулирование и пропаганда деятельности Техникума, правовая защита и поддержка обучающихся и работников; 
- реализация целей на основе самостоятельности и инициативы работников Техникума. 
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Техникума и при принятии Техникумом локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Техникуме:
1)	создан совет обучающихся;
2)	действует первичная профсоюзная организация работников Техникума.
Действующая структура управления и организационная работа позволяют в целом обеспечить эффективную систему взаимоотношений и обратной связи, которая дает возможность своевременной корректировки деятельности коллектива. Каждый орган управления осуществляет деятельность в рамках своих полномочий
2.2. Организация взаимодействия структурных подразделений Техникума
Непосредственное управление Техникумом осуществляет директор – Наважап Радислав Николаевич. 
Заместители директора Техникума:
- Разумова Елена Васильевна - заместитель директора по учебной работе; 
- Тарый Лиана Донгаковна - заместитель директора по производственной работе;
 - Монгуш Дан-Хаяа Анфаровна - заместитель директора по воспитательной работе;
Техникум имеет 1 (одно) обособленное структурное подразделение в качестве филиала:
Филиал государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Тыва «Тувинский строительный техникум», по адресу: Республика Тыва, г. Шагонар, ул. Дружба, 2/2 (далее – Филиал).
Все структурные подразделения подотчетны и подконтрольны администрации Техникума.
Система управления Филиалом построена с учетом широкого привлечения общественных структур, максимально учитывая потребности всех заинтересованных в достижении целей сторон: обучающихся и их родителей, персонала Техникума, работодателей и социальных партнеров, органов управления образованием, муниципальных органов власти, общества в целом.
В Техникуме реализуется комплексная система организационно-управленческого взаимодействия всех структурных подразделений по совершенствованию образовательного процесса и реализации задач, поставленных государством и обществом. Каждое структурное подразделение ежегодно планирует свою работу, в соответствии с направлениями и задачами Техникума. Своевременное и четкое планирование работы всех структурных подразделений Техникума, систематический контроль за реализацией планов способствует выполнению главной задачи – совершенствованию содержания и уровня образовательного процесса.

3. Содержание образовательной деятельности
                              3.1 Организация учебного процесса
На основании действующей лицензии на право осуществления образовательной деятельности от 30 мая 2024 года серия №Л035-01287-17/000649486 техникум ведет образовательную деятельность по 5 образовательным программам ППКРС, по 6 образовательным программам ППССЗ, дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, программам профессионального обучение, программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программам переподготовки рабочих, служащих; программам повышения квалификации рабочих, служащих. 
На 1 апреля 2025 года по очной форме обучения контингент составил 690 обучающихся, в том числе по программам подготовки специалистов среднего звена 342 чел., по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 221 чел., по заочной форме обучения – 127 обучающихся. 

Сравнительный анализ контингента обучающихся.
	Учебный год
	Всего об-ся
	В том числе

	
	
	ППКРС
	ППССЗ

	2024-2025
	690
	221
	342

	2023-2024
	662
	233
	429

	2022-2023
	741
	282
	459


Имеющиеся в техникуме основные образовательные программы реализуются в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами.
Цифровая образовательная среда является неотъемлемой частью совершенствования учебного процесса, которая позволяет применять современные компьютерные обучающие технологии при изучении дисциплин всех циклов учебного плана. В настоящее время в образовательном процессе техникума используется 120 компьютеров, размещенных в 6 кабинетах.
С целью активизации познавательной деятельности обучающихся, создания условий для всестороннего развития и реализации творческих способностей обучающихся, привития навыков самостоятельной исследовательской работы, обеспечения условий для самообразования в техникуме внедрена проектная деятельность по следующим направлениям:
· учебно-исследовательская деятельность в рамках выполнения курсовых и выпускных квалификационных работ;
· практические работы, входящие в образовательный процесс (работа с информационными источниками, подготовка рефератов, докладов и т.д.); 
· творческая деятельность (участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах и т.д.). 
В группах, обучающихся по ППКРС и ППССЗ государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена.
Учебный процесс в Техникуме строится в соответствии с планом работы и предполагает различные виды мероприятий, направленные на повышение качества образования. Особое внимание уделяется системе оценки качества освоения образовательных программ. 
Контроль учебного процесса в Техникуме является систематическим, объективным, охватывает все стороны учебного процесса и осуществляется в следующих формах: 
· еженедельное совещание руководителей структурных подразделений у директора, заместителя директора по учебной работе; 
· информационно-методические совещания преподавателей; 
· мониторинг качества преподавания по результатам посещений учебных занятий руководителями структурных подразделений; 
· мониторинг знаний обучающихся по учебным дисциплинам и профессиональным модулям. 
Контроль за организацией образовательного процесса в Техникуме осуществляется заместителем директора по учебной работе.В таблице приведены итоги успеваемости и качества знаний 1 полугодие 2024-2025 уч. год.

Таблица
Мониторинг оценки качества знаний за 1 полугодие 2024-2025 уч. Год

	Курс 
	 Профессия/специальность
	Успеваемость %

	
	
	качественная
	абсолютная

	I
	Столяр строительный
	78,6
	100

	
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	34,8
	94,4

	
	Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	29,1
	100

	
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	82,9
	100

	
	Водоснабжение и водоотведение
	62,5
	87,5

	
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
	36,4
	90,9

	
	Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома
	57,6
	81,8

	
	Информационное моделирование в строительстве
	75,8
	90,9

	Среднее значение 
	57,2
	93,2

	II
	Мастер общестроительных работ
	52,6
	100

	
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	66,0
	100

	
	Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	31,0
	79,6

	
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	85,2
	92,6

	
	Водоснабжение и водоотведение
	50,0
	80,0

	
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
	76,5
	100

	
	Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома
	55,6
	74,1

	Среднее значение
	62,2
	89,5

	III
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	37,0
	96,3

	
	Машинист крана (крановщик)
	42,7
	100

	
	Мастер сухого строительства
	42,4
	100

	
	Мастер столярно-плотничных , паркетных и стекольных работ
	55,4
	100

	
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	68,0
	96,0

	
	Водоснабжение и водоотведение
	66,7
	87,5

	
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
	45,8
	70,8

	Среднее значение
	51,1
	92,9

	IV
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	68,8
	100

	
	Водоснабжение и водоотведение
	100
	100

	
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
	83,3
	100

	
	Сервис домашнего и коммунального строительства
	75,0
	100

	Среднее значение
	81,7
	100

	ИТОГО:
	63,1
	93,9



Результаты успеваемости промежуточной аттестации

	Ежегодный мониторинг позволяет выявлять причины снижения или повышения успеваемости, проводить мероприятия с целью повышения качества образования, повышения квалификации преподавателей и по улучшению организации образовательного процесса.
	Вывод: Учебный процесс в техникуме организован в соответствии с регламентирующими нормативными и законодательными актами, созданы условия для качественной подготовки специалистов, востребованных на рынке труда.
Освоение практических навыков профессиональной деятельности по профессии/специальности осуществляется обучающимися на учебной и производственной практике. 

3.2 Организация учебной практики.
Мы должны выпустить конкурентно способных профессиональных рабочих и специалистов среднего звена. Материально-техническая база Техникума соответствует требованиями ФГОС СПО. В техникуме имеется 11 мастерских (на 106 рабочих мест), необходимых для реализации всех основных образовательных программ техникума. Для проведения учебной практики в техникуме используют мастерские: «Электросварочная мастерская», «Газосварочная мастерская», «Сантехника и отопление», «Штукатурная мастерская», «Маляра мастерская», «Столярная мастерская», «Столярный цех», «Мастер сухого строительства», «Кирпичная кладка», «Водные технологии», Технология информационного моделирования BIM». В процессе обучения, в учебных мастерских обучающиеся овладевают первоначальными умениями и навыками.
Уровень оснащенности лабораторий и мастерских составляет примерно 60-90%, что в достаточной мере обеспечивает образовательный процесс по всем подготавливаемым профессиям. Материальную базу стараемся укреплять регулярно за счёт внебюджетной деятельности. В течение учебного времени обучающиеся техникума проходят учебную практику и производственную практику по соответствующим профессиям, специальностям согласно рабочим учебным программам и графику учебно-производственного процесса. 

Мониторинг прохождения практики в учебных мастерских 
	Года
	2022
	2023
	2024
	Итого

	Количество обучающихся
	315
	392
	252
	959



О проведении демонстрационных экзаменов в рамках государственной итоговой аттестации выпускников 2024 года
Демонстрационный экзамен – это модель независимой оценки качества подготовки кадров, содействующая решению задач системы профессионального образования и рынка труда.С 3 мая по 8 июня 2024 года, на аккредитованных площадках техникума выпускники сдавали демонстрационные экзамены в рамках ГИА базового уровня.
 Всего выполнили задания ДЭ 99 выпускников по следующим профессиям и специальностям: 
 - 08.01.06 Мастер сухого строительства
 - 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 
- 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
 - 43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства
 - 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
  Выпускники филиала г. Шагонар по профессии «Мастер отделочных строительных и декоративных работ», «Мастер жилищно-коммунального хозяйства» ДЭ сдавали на площадках «ТСТ».
В качестве экспертов было привлечено 25 специалистов, из числа работодателей, а также принимали участие педагогические работники техникума из числа мастеров производственного обучения, преподавателей профессионального цикла, зав. мастерскими. Результаты демонстрационного экзамена приведены в таблице. 
	№п/п
	Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	Общая численность выпускников
	Количество
выпускников,    прошедших ГИА в виде ДЭ  и получивших оценки  «отлично» и «хорошо»
	Доля выпускников,    прошедших ГИА в виде ДЭ   и получивших оценки «отлично» и «хорошо»  %

	
	Всего:
	98
	87
	89

	1. 1
	08.01.06 Мастер сухого строительства
	21
	17
	81

	2. 
	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	19
	17
	80

	3. 
	43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства
	20
	17
	85%

	4. 
	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	18
	18
	100%

	5. 
	08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 
	20
	18
	90



3.3 Результаты сдачи ДЭ в 2024-2025 учебном году
Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» среди обучающихся образовательных организаций Республики Тыва в 2025 г. приводился с 09 марта по 14 марта 2025 г.
В ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» Чемпионат проходил по 4 компетенциям:
- водные технологии;
- сухое строитель и штукатурные работы;
- охрана труда;
- технология информационного моделирования BIM.
В столярной мастерской была подготовлена площадка для выполнения задания по компетенции «Столярное дело» для школьников.
   Всего приняли участие в Чемпионате нашего техникума 26 студентов, учреждений СПО на 4 площадках строительного техникума.

	№
	Компетенция
	Участники
	Результат 
	Главный эксперт

	1
	Водные технологии
	Найдан-оолДагба
	3 место 
	Монгуш С.Ш.

	
	
	Сендажи Евгения
	участник
	

	
	
	ДовууМонгун-Херел
	участник
	

	
	
	ИргитАйыжы
	2 место
	

	
	
	ДажыАчыты
	участник
	

	
	
	МонгушАмырга
	1 место
	

	2
	Сухое строительство и штукатурные работы
	ОоржакКежик
	1 место
	Куулар А.Э.

	
	
	ЧымбаКудер
	2 место
	

	
	
	ДамчайАйдыс
	участник
	

	
	
	Найдин Виталий
	участник
	

	
	
	ОоржакКежик
	участник
	

	
	
	ШулуужукЭргеп
	3 место
	

	3
	Технология информационного моделирования BIM
	Кара-СалЭчис
	1 место
	Монгуш Е.В.

	
	
	ОоржакБойду
	участник
	

	
	
	МонгушНайыр
	участник
	

	
	
	ШойнууТамир
	участник
	

	
	
	Монгуш Лилия
	участник
	

	
	
	ЭрелчинАйдын
	участник
	

	
	
	Бора Айюра
	участник
	

	
	
	Кандан Белек
	3 место
	

	
	
	Куулар Виктория
	участник
	

	
	
	МонгушАлдын-Белек
	2 место
	

	4
	Охрана труда 
	Дегтяренко Валерий
	участник
	Сат И.К.

	
	
	Золотухин Вадим
	1 место
	

	
	
	МарзынЭрите
	3 место
	

	
	
	ОлчейАлдын-Сай
	2 место
	

	
	
	Сат Темир
	участник
	




3.4 Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» Республика Тыва 
Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» и Фестиваля возможностей среди обучающихся образовательных организаций Республики Тыва в 2025 г. проводился с 14 апреля по 18 апреля в ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» Чемпионат проходил по 2-м компетенциям.
- столярное дело; (школьники Чербинской СОШ)
- резьба по дереву; 
- категории специалисты «СВО»
В столярной мастерской была подготовлена площадка для выполнения задания по компетенции «Столярное дело» для школьников.
Всего приняли участие в Чемпионате в нашем техникуме 5 школьников, наши студенты 5 чел., Категория специалистов «СВО»-3 чел.
	Компетенция 
	Участники 
	Результат
	Главный эксперт

	Резьба по дереву
	Намчал Чингис
	ΙΙΙ
	Ендан Ш.Ч.

	
	ХомушкуСубедей
	Ι
	

	
	Куулар Чаян
	ΙΙ
	

	
	ДавааКежик
	участник
	

	
	ИргитЯнсурен
	участник
	



4. Многопрофильный ресурсный центр

В Тувинском строительном техникуме функционирует многопрофильный ресурсный центр, который предоставляет гражданам платные краткосрочные курсы. Краткосрочные курсы востребованы для категорий населения, состоящим на учете в Центре занятости населения.Ресурсный центр предлагает 72 платных образовательных услуг, из них программы профессиональной подготовки – 26 профессий, повышение квалификации – 21 профессий, переподготовки – 25 профессий. Основные программы:
- арматурщик;
- бетонщик;
- водитель ТС категории «В»;
- водитель категории ТС «С»;
- газосварщик;
- газорезчик;
- делопроизводитель;
- каменщик;
- маляр;
- монтажник каркасно-обшивных конструкций;
- машинист автомобильного крана (при наличии водительских прав категории «С»);
- облицовщик-плиточник;
- Облицовщик синтетическими материалами;
- плотник;
- Слесарь по ремонту автомобилей;
- слесарь-сантехник;
- столяр строительный;
- стекольщик;
- стропальщик;
- станочник деревообрабатывающих станков;
- штукатур;
- Электросварщик ручной сварки;
- электрогазосварщик;
- печник;
- инженер по охране труда;
- машинист автовышки и гидроподъемника, машинист (оператор) манипулятора.
За 2024 год на курсах дополнительного образования и повышения квалификации обучились 178 слушателей, из них:
- автошкола – 55 слушателей
- курсы по повышению квалификации – 32 человека (печники – 15, электросварщики ручной сварки – 14, электрогазосварщики – 2, стропальщик – 1)
- федеральный проект «Содействие занятости» - 91 человек (электросварщик ручной сварки – 67, электромонтажник – 8, маляр – 6, штукатур – 4, бетонщик – 4, каменщик – 2).Таким образом, самыми востребованными профессиями на сегодняшний день считаются – «Электросварщик» и «Водители категории «В».
Одним из важных направлений многопрофильного ресурсного центра является автошкола. За весь период обучения: с 2022 по 2024 годы автошколой было выпущено 140 курсантов, из них получили водительское удостоверение 52 человека, что составляет почти 43% от всего количества.

5. Трудоустройство выпускников.

На контроле Центра содействия трудоустройству выпускников Тувинского строительного техникума находятся 336 выпускников 2023 и 2024 года выпуска. Из 336 выпускников:
- трудоустроены 110 чел., из них являются самозанятыми 15 чел. и 1 чел. индивидуальный предприниматель;
- продолжили обучение 94 чел., из них: по специальности – 13 чел., не по специальности 78 чел.; 
- призваны и служат ВС РФ - 94 чел.; 
- находятся по уходу за ребенком 24 чел.;
- на лечении и инвалиды – 2 чел.;
- не трудоустроены 10 человек;
- умерло 2 человека (выпуск 2023 года).

Центром содействия трудоустройства выпускников в 2025 году организованы и проведены следующие мероприятия:
- регулярно проводятся профориентационные мероприятия с приглашением представителей Министерства труда и социальной политики Республики Тыва, ГКУ РТ «Центр занятости населения города Кызыла», ГБУ ДПО РТ «Республиканский центр профессионального образования», работодателей и иных заинтересованных лиц, где представители вышеуказанных организаций информируют выпускников о востребованных профессиях, имеющихся вакансиях, проблемах поиска работы и путях их решения;
- в рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет» разработаны и утверждены карьерные карты выпускника по всем предоставляемым образовательным программам;
- дважды проводился «Единый день открытых дверей» по реализации федерального проекта «Профессионалитет», где организована встреча учащихся СОШ города Кызыла № 12, 3 и 5 с руководством ООО «Восток», ООО «Суугу» и ООО ПМ «Архат» и экскурсии на производственных площадках данных организаций;
- организовано участие выпускных групп 2025 года техникума в региональном этапе ярмарки трудоустройства «Работа России», «Время возможностей» и в Региональном молодежном форуме «От знаний к навыкам».
Для студентов это стало прекрасной возможностью ознакомиться с актуальными вакансиями и требованиями, предъявляемыми работодателями. В социальной сети «В контакте» создано сообщество «Центр карьеры ТСТ», для помощи выпускникам в трудоустройстве.

6. Организация воспитательной работы и дополнительного образования.

Воспитательная работа в техникуме строится на основе Федерального Закона от 31 июля 2020 г., № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» и «Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», Федерального проекта «Молодые профессионалы», Концепции воспитательной деятельности ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум», рабочих программ воспитания по всем специальностям.
Цель воспитательной работы - личностное развитие обучающихся, их социализация, проявляющееся в развитии позитивного отношения студентов к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звенана практике. 
Традиционно осуществляется социальное партнерство с отделом опеки и попечительства Республики Тыва, КДН и ЗП при Мэрии г. Кызыла, ОУУП и ПДН УМВД по г. Кызылу.

Социальный состав обучающихся:

	№
	Категории семей обучающихся
	количество и %

	
	
	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.

	1
	неполные семьи
	283 (47%)
	236 (40%)

	2
	многодетныесемьи
	330 (55%)
	286 (45%)

	3
	малообеспеченные семьи
	513 (86,2%)
	277 (44%)

	4
	дети-сироты
	20 (3%)
	26 (4,2%)

	5
	дети в опекаемыхсемьях
	32 (8%)
	25 (4,4%)

	6
	дети в приёмныхсемьях
	6 (1%)
	2 (0,2)

	7
	дети-инвалиды
	3 (0,5)
	3 (0,5%)

	8
	воспитанникишколы-интернат
	2 (0,2)
	2 (3,6%)

	9
	выпускники коррекционных школ
	10 (1%)
	9 (1%)


	
Большое внимание уделяется социальной защите обучающихся.Из стипендиального фонда и на основании предоставленных справок, выданных органами социальной защиты по месту жительства обучающихся, 209 обучающимся из малообеспеченных семей выплачивается социальная стипендия в размере 909 рублей. Ежегодное пособие Стипендия выплачивается студентам своевременно.По состоянию на 01 апреля 2025 года в техникуме обучаются всего 55 учащихся - сирот. Из них:



	Курс
	Всего
	Девушки
	Юноши
	ППССЗ
	ППКРС

	1 курс
	21
	3
	18
	девушки
	юноши
	девушки
	юноши 

	
	
	
	
	3
	10
	0
	8

	2 курс
	15
	3
	12
	4
	8
	1
	2

	3 курс
	13
	0
	13
	0
	3
	0
	11

	4 курс
	6
	3
	3
	0
	0
	3
	3


	

		 Количество выпускников из числа учащихся-сирот и учащихся, оставшихся без попечения родителей
	апрель 2024
	апрель 2025г

	
	12
	18

	Повторнообучающиеся
	0
	0




	
Компенсационные выплаты детям-сиротам, и детям, оставшимся без попечения родителей: 
- ежемесячная стипендия – 909 рублей
- питание (ежедневно) – 222 рубля, ежемесячно – 6660 рублей
- ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей – 2727 рублей
- комплект одежды и мягкого инвентаря, 1 курс – 14114 руб., 2-3 курсы– 9628 руб.
- единовременное денежное пособие при выпуске из техникума – 500 руб.
- комплект одежды и мягкого инвентаря, оборудования – 39267 руб.

Одной из категорий детей, а также их родителей, с которыми ведется работа, являются дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).

	
	апрель 2024
	апрель 2025

	инвалидность
	7
	3

	ОВЗ
	10
	9



Социальной службой техникума разработана программа сопровождения учащихся с особенностями психофизического развития и план работы по оказанию социально-педагогической помощи, где работа социальной службы организована следующим образом: посещение семьи на дому с целью: обследования социально-бытовых условий проживания семьи, обеспечения социально-педагогической поддержкой семьи в формировании личности ребёнка, изучения воспитательных возможностей педагогического потенциала семьи; проведения профилактических бесед, консультации родителей по вопросу воспитания и обучения детей. Ведётся учёт о состоянии здоровья каждого. Ежегодно проводится мониторинг психологического здоровья обучающихся в 2 этапа (сентябрь-октябрь, февраль-март) с цельюопределения психологического состояния обучающихся с 1 по 4 курсы (далее - МПЗ).
С 18 сентября по 28 октября 2025 года проведено социально-психологическое тестирование, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ с использованием Единой методики в электронном формате. 
Для прохождения СПТ создано и пройдено 486 логинов. По результатам социально-психологического тестирования не выявлены обучающиеся с явным риском развития аддиктивного (зависимого) поведения для профилактического медосмотра. 
Определено количество 18  респондентов с высокой индивидуальной вероятностью вовлечения в зависимое поведение:
1 курс – 8 человек;
2 курс – 6 человек;
3 курс – 3 человек;
4 курс – 1 человек.
Статистические данные обучающихся с высоким суицидальным риском и экстремистским поведением несовершеннолетних по результатам социально-психологического тестирования 
на 2024-2025учебный год: 

	Суицидальный риск 
После сопоставления с результатами МПЗ 
	Экстремистское поведение. После сопоставления с результатами МПЗ 

	0
	0



Работа по профилактике правонарушений проводится систематически, комплексно с привлечением специалистов ОПДН УМВД по г. Кызылу, УФСИН РФ по РТ, УНК МВД РФ по РТ, Центр по противодействию экстремизму МВД РТ, Республиканский венерологический диспансер, Республиканский центр СПИД, КДН при мэрии г. Кызыла и т.д. На 2024-2025 учебный год составлен «Межведомственный план по профилактике правонарушений» с ОУУП и ОПДН УМВД по г. Кызылу, УНК МВД РФ по РТ, КДН и ЗП при мэрии г. Кызыла.

Профилактические учёты:

	Вид профилактического учёта
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Внутренний учёт техникума «Группа риска»
	19
	16
	11

	ОПДН УМВД по г. Кызылу
	12
	7
	5

	КДН и ЗП при Мэрии г. Кызыла
	11
	7
	5

	УИИ УФСИН России по РТ
	1
	2
	1

	ГБУЗ РТ Республиканскийпсихдиспансер
	2
	0
	0

	ГБУЗ РТ Республиканский наркологический диспансер
	2
	1
	0



С 01.10.2024 года в ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум»действуют 26 кружков и спортивных секций, из них 17 кружков разных направлений и 9 спортивных секций.
В текущем учебном году в техникуме обучаются 690 человек, из нихнесовершеннолетних 250 обучающихся посещают секции и кружки, совершеннолетних – 51 обучающийся занимаются дополнительным образованием. 

Задачи по профилактике правонарушений:

- усилить сотрудничество с субъектами профилактики в работе по предупреждению правонарушений с обучающимися;
-   повысить уровень воспитательно-профилактической работы с обучающимися;
- активировать разъяснительную работу среди обучающихся и родителей по вопросам правопорядка;
- привлечь самих обучающихся к укреплению правопорядка в ГБПОУ РТ «ТСТ» через (Студенческий совет, Совет общежития, Отряд волонтёров)
- развивать систему организационного досуга и отдыха обучающихся «группы риска» во внеурочное время;
- обеспечивать социальную защиту прав несовершеннолетних и всего контингента обучающихся.

7. Научно-методическая работа

Методическая работа в Техникуме является одним из основных видов 

профессиональной деятельности преподавателей и мастеров производственного

 обучения коллектива.

Основные направления деятельности методической службы Техникума:
- организационно - аналитическая деятельность;
- изучение и распространение опыта работы педагогов;
- оказание методической помощи педагогам в разработке учебно-программной документации;
- оказание методической помощи педагогам в разработке образовательных программ федерального проекта «Профессионалитет»;
- повышение профессионального мастерства педагогов;
- научно - методическая и исследовательская деятельность педагогов и студентов.

В 2024-2025 учебном году 15 педагогов и сотрудников техникума повысили профессиональное мастерство на курсах повышения квалификации при ТИРОиПК. 
Согласно программе реализации федерального проекта «Профессионалитет» педагогические работники образовательно – производственного центра (кластера) обучаются на курсах повышения квалификации при Федеральном институте развития профессионального образования. Общее количество обучающихся (слушателей) – 54 человек; методисты – 5 человек; педагоги – 44 чел.; работодатели – 5 человек.Преподавателями и мастерами производственного обучения в течение учебного года была проведена большая методическая работа, а именно, они принимали активное участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях различного уровня.
21 марта 2025 года состоялась научно-практическая конференция «Новые векторы развития среднего профессионального образования: практики, проблемы, перспективы». В работе конференции приняли участие 21 обучающийся и 8 преподавателей. 

8. О внедрении и реализации федерального проекта «Профессионалитет».

Одним из важных инициатив социально-экономического развития Российской федерации – Федеральный проект «Профессионалитет». В 2025 году Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Тыва Тувинский строительный техникум вышел в число победителей проекта и получил федеральный грант на модернизацию материально-технической базы, обновление оборудования для практического обучения студентов. 
Среди ключевых направлений проекта - создание образовательно-производственных кластеров, интегрированных с реальным сектором экономики, т.е. интеграция техникумов и строительных предприятий Республики Тыва.	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Тыва «Тувинский строительный техникум» является ядром образовательно-производственного центра (кластера) по отрасли Строительство Республики Тыва.
 В состав образовательно производственного центра (кластера) строительной отрасли Республики Тыва входят 4  образовательных организаций СПО Республики Тыва:
1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Тыва «Тувинский технологический техникум»;
2.  Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Тыва «Кызылский транспортный техникум»;
3. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Тыва «Тувинский политехнический техникум»;
4. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Тыва «Ак-Довуракский горный техникум».
И 7 организаций реального сектора экономики строительной отрасли (социальные партнеры): ООО «Восток», ООО «Олчей», ООО «Сугуу», ООО «Энергострой», ООО «Сельстрой», ООО «Бастион» и ООО проектная мастерская «Архат».
На создание образовательно-производственного центра (кластера) строительной отрасли Республики Тыва выделяются средства федерального бюджета в размере 100 млн. рублей, софинансирование составляет - 41 млн. руб., из них:
- субъект РТ 6 млн. рублей;
- внебюджетные средства техникума - 5 млн. рублей; 
- предприятия реального сектора экономики (социальные партнеры), ООО «Восток» - 20 млн рублей, ООО «Олчей» - 10 млн рублей - 30 млн. руб. – средства.
Профессионалитет – это один из этапов проводимой в последнее время реструктуризации системы среднего профессионального образования. Новая программа опирается на два главных нововведения. Первое — вовлечение в образование обучающихся техникумов представителей профессиональных сообществ, которые также станут инвесторами системы образования. Второе — сокращение сроков обучения при увеличении его интенсивности.
Профессионалитет изменит все кардинальным образом. Техникум станет центром подготовки кадров с высокотехнологичным оборудованием, с компетентными сотрудниками и новыми формами сотрудничества с опорными работодателями. Будет сформирована целостная система подготовки специалистов, "заточенных" под конкретное производство, под запрос работодателей. Стратегическими работодателями-партнерами техникума являются общество с ограниченной ответственностью «Восток» и  общество с ограниченной ответственностью «Олчей».
Образовательно-производственный центр (кластер) по отрасли Строительство Республики Тыва осуществляет подготовку по следующим специальностям и профессиям среднего профессионального образования:
1)  07.02.01	 Архитектура;
2)  08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ; 
3)  08.01.27 Мастер общестроительных работ
4)  08.01.28	 Мастер отделочных строительных и декоративных работ;
5)  08.01.29	 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства;
6)  08.01.31	 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования;
7)  08.02.01	 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений;
8)  08.02.04 Водоснабжение и водоотведение;
9)  08.02.13	 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции;
10)  08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома;
11)  08.02.15 Информационное моделирование в строительстве;
12) 13.01.05 Электромонтер по техническому обслуживанию электростанций и сетей;
13)  13.02.07 Электроснабжение;
14)  13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям);
15) 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки);
16) 23.01.07 Машинист крана (крановщик);
17) 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям);
18) 54.02.01 Дизайн (по отраслям).
В рамках реализации проекта «Профессионалитет» будет создано 15 рабочих зон по видам работ:
Зона под вид работ № 1. Лаборатория информационного моделирования объектов в строительстве:
Зона под вид работ № 2. Полигон внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции;
Зона под вид работ № 3. Учебно-производственный комплекс сварки металлов;
Зона под вид работ № 4. Функциональный тренажер «Автоматизация инженерных систем зданий и сооружений»;
Зона под вид работ № 5.Полигон обслуживания автоматизированных систем ЖКХ;
Зона под вид работ № 6. Учебно-производственный комплекс отделочных строительных и декоративных работ;
Зона под вид работ № 7. Виртуальный учебный комплекс крановщика;
Зона под вид работ № 8. Лаборатория компьютерного дизайна;
Зона под вид работ № 9. Виртуальный учебный комплекс сварщика;
Зона под вид работ № 10. Лаборатория компьютерной графики и автоматизированных систем проектирования; 
Зона под вид работ № 11. Виртуальный учебный комплекс опалубочных и арматурных работ;
Зона под вид работ № 12. Лаборатория геодезии;
Зона под вид работ № 13. Лаборатория электротехники;
Зона под вид работ № 14. Лаборатория проектно-сметного дела;
Зона под вид работ № 15. Учебно-тренировочный полигон для машинистов грузоподъемной техники.
Количество обучающихся в строительном кластере составит– 800 (восемьсот) человек, в том числе в базовой образовательной организации 430 (четыреста тридцать) человек, в сетевых организациях 370 (триста семьдесят) человек.
Педагогический состав, входящий в кластер 108 (сто восемь) человек, из них в базовой образовательной организации 47 (сорок семь) человек, в сетевых образовательных организациях 61 (шестьдесят один) человек.
Планируется реализовать 22 (двадцать две) образовательных программ, которые согласованы с работодателями. Во все образовательные программы включен дополнительный профессиональный блок по запросу работодателей.  
Количество работников, участвующих в реализации программы деятельности кластера, включенных в образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров производственного обучения, в 2025 году - 6 человек, в 2026 году - 8 человек, в 2027 году – 12 человек.
Большое внимание уделяется заключению договоров о целевом обучении с гарантией трудоустройства выпускников в 2025 году - 200 чел., в 2026 году – 440 чел., в 2027 году – 820 чел.
Координацию деятельности кластера осуществляет Управляющая компания, состав которого утвержден приказом Министерства образования Республики Тыва. 
В рамках реализации сетевого взаимодействия подписаны соглашения с образовательными организациями и социальными партнерами, предприятиями реального сектора экономики.
Также планируется создание учебно-производственного комплекса, где будут созданы полноценные рабочие места для выработки практических навыков.
На сегодняшний день утверждены инфраструктурные листы и дизайн-проект по 15 рабочим зонам.
 Все рабочие зоны позволят решать задачи формирования компетенций цифровой экономики и приобретения студентами навыков проектирования объектов капитального строительства, инженерных сетей с применением Бим-технологий и информационного моделирования. Так же представлен единый комплекс по общестроительным, отделочным, сварочным и грузоподъемным работам, что способствует освоению первичных профессиональных навыков в строительстве.
Стоит отметить, что техникум имеет опыт участия в федеральных проектах, начиная с 2009 года по настоящее время: 
-  Национальный проект «Образование» - «Молодые профессионалы», 
- «Цифровая образовательная среда»;
- «Центр опережающей профессиональной подготовки». 
Определены ремонтные работы, которые будут осуществлены до 1 августа 2025 года. Согласно сметной документации будет проведена реконструкция и капитальный ремонт помещений.
Планы работы по проведению Популяризации разработаны и утверждены протоколом Наблюдательного совета от 24 января 2025 года за №1/ДО.С января ведется активная работа по данному направлению. До конца 2025 года будут проведены 108 мероприятий с охватом более 14000 (четырнадцати тысяч) школьников.Разработаны карьерные карты, будет создана команда Амбассадоров.

9.  Центр опережающей профессиональной подготовки – ЦОПП.
В 2024 году на базе ГБПОУ РТ ТСТ открыт центр опережающей профессиональной подготовки согласно Федеральному проекту «Профессионалитет». На данный момент ЦОПП в соответствии с приказом от 21 марта 2025 года № 343-д выполняет работы по исполнению федерального проекта «Единая модель профориентации «Билет в будущее»», успешно завершили 1-й этап заключенного договора в срок указанный в договоре. Также центр в лице руководителя принял успешное участие в отборе площадок для реализации федерального проекта «Кадры для Беспилотных авиационных систем» и на данный момент ведется работа с федеральным оператором по количеству квот, и выбору направления для подготовки кадров для «Беспилотных авиационных систем. Для реализации проекта «Профессионалитет» в управленческой команде активное участие ведет ЦОПП. 
По состоянию на 2й квартал текущего года оборудование Центра опережающей профессиональной подготовки поступило в полном объеме. Центр опережающей профессиональной подготовки оснащен современной материально-технической базой.
Со дня открытия Центр опережающей профессиональной подготовки стал площадкой проведения регионального этапа конкурса профессионального мастерства «Мастер года Республики Тыва – 2025» проводившегося с 7 по 12апреля 2025 года. Были проведены различные семинары, научно-практические конференции, лекции, такие как «Ценности основания российской государственности» где лектором выступала А.А.Стороженко – кандидат исторических наук, доцент кафедры отечественной истории ТГУ. В мае текущего года было заключено международное соглашение о сетевом взаимодействии с Тосонценгельским политехническим колледжем Завханского аймака Монголии.

Направления перспективного развития ЦОПП:
Укрепление связей с работодателями:
Активное взаимодействие с предприятиями и организациями, чтобы понимать их потребности в кадрах и адаптировать образовательные программы под конкретные запросы работодателей. Это может включать в себя создание совместных проектов, стажировок, а также привлечение представителей бизнеса к разработке учебных планов.
Внедрение современных образовательных технологий: цифровых платформ, онлайн - курсов, симуляторов и других инновационных инструментов для повышения эффективности обучения и расширения доступа к образовательным ресурсам.
Развитие гибких образовательных программ:
Опережающая подготовка подразумевает создание коротких, интенсивных программ, направленных на освоение конкретных профессиональных навыков. Это позволит быстро адаптироваться к изменениям на рынке труда и готовить специалистов для новых отраслей.
Повышение квалификации преподавателей:
Важным аспектом является обеспечение высокого уровня компетенций, преподавателей ЦОПП, которые должны обладать актуальными знаниями и навыками в своей области. Необходимо проводить регулярные стажировки, повышение квалификации и обмен опытом.

10.  Филиал ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» г. Шагонар
Директор Филиала ГБПОУ РТ «ТСТ» в г. Шагонар – Наважап Радислав Николаевич.
Заведующий Филиалом ГБПОУ РТ «ТСТ» в г. Шагонар – Суге Мирон Опук-оолович (с января 2025г). 
Количественно-качественный состав образовательной организации (шт.ед.);
В учреждении СПО работает 57 работников (6 чел.–внешние совместители), в том числе из 51 чел.:
руководящие кадры 5 чел. (9,8%); 
педагогические работники 38 чел. (75%), в том числе:
преподаватели 26 (68%);
мастера производственного обучения 11 (29%); 
учебно-вспомогательный персонал– 3 (5,9%);
молодые педагоги до 35 лет – 5 чел(13,2%)
иной персонал  7 чел.
Контингент обучающихся в 2024-2025 учебном году. В учреждении СПО обучаются _245_чел.: 
Всего студентов:
студентов очной формы обучения _218чел. (100%);
по заочной форме обучения –____чел. (%); 
по вечерней форме обучения –____чел. (%).
Социальный статус обучающихся очной формы обучения _245_чел.:
Обучающиеся имеющие родителей/родителя:
- из полных семей –__118_чел. (48%)
- из неполных семей –_82_ (34%)
Обучающиеся имеющие законных представителей (опекунов, попечителей) –_11_чел. (4,5%), в том числе:
- дети-сироты – __18 чел.;
- дети, оставшиеся без попечения родителей –_7_ чел.
Категория семьи обучающихся:
 – из многодетных семей (в которых несовершеннолетних детей 3 и более чел.) – _114_ чел. (47%);
– из малообеспеченных семей – _85_ чел. (35%);
– из опекунских семей – _0_ чел. (%);
– семьи, где один из родителей инвалид – _2чел. (0,08%)
– из обеспеченных семей – _7_чел. (2,8%)



Контингент обучающихся в ОО СПО за последние 5 лет:
	Год
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023г.
	2024г.

	Всего количество студентов,
	202
	218
	216
	173
	245

	Из них очной формы обучения
	202
	218
	216
	173
	245

	Заочной формы обучения 
	0
	0
	0
	0
	0

	Вечерней формы обучения 
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего количество детей-сирот
	35
	32
	21
	17
	18

	Всего количество детей с ОВЗ
	0
	0
	1
	1
	2

	Всего 
	202
	218
	205
	173
	245




	Обучение в ОО СПО ведется по 11 (одиннадцати) программам:
1).9 программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее – ППКРС);
2).2 программам подготовки специалистов среднего звена (далее -ППССЗ).

Трудоустройство выпускников.
	Год 
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Всего выпускников
	80
	29
	65
	45
	43
	89

	очная форма обучения
	80
	29
	65
	45
	43
	89

	заочная форма обучения
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего трудоустроено
	36
	1
	7
	10
	10
	15








11.  Перспективы развития техникума
1. Повышение качества подготовки кадров
- внедрение современных образовательных технологий, позволяющих эффективно готовит
специалистов, готовых решать комплексные инженерные задачи;
- внедрение и реализация Федерального проекта «Профессионалитет»;
- соответствие учебных  планов актуальным Федеральным государственным образовательным  стандартам СПО и включать изучение передовых технологий и материалов;
- повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников 
на рынке труда;
- формирование многоуровневого профессионального образования в системе непрерывного образования при сохранении его качественной определенности и практической направленности;
- развитие воспитательного потенциала техникума в гражданском воспитании, профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности;
- достижение соответствия между образовательными и профессиональными интересами личности, потребностями рынка труда и объемами подготовки специалистов;
- повышение эффективности сотрудничества с социальными партнерами;
- совершенствование учебно-методической документации, средств обучения в соответствии с требованиями ФГОС, расширение применения информационных систем и технологий в образовательном процессе.

2. Укрепление потенциала техникума и его инвестиционной привлекательности
- взаимодействие с ведущими строительными компаниями республики, создавая условия для прохождения студентами производственной практики и стажировки. Такие мероприятия позволят молодым специалистам быстрее интегрироваться в производственный процесс и снизить риск дефицита опытных работников.
- реализация программ среднего профессионального образования, профессиональной переподготовки и повышения квалификации, удовлетворяющих региональную потребность в квалифицированных работниках; 
- повышение педагогического мастерства кадрового состава техникума.
3. Повышение качества предоставления образовательных услуг:
- повышение педагогического мастерства кадрового состава техникума. 
- увеличение доли выпускников техникума, трудоустраивающихся по полученной специальности (профессии);
- повышение уровня квалификации педагогических кадров.
4. Модернизация материальной базы
Важнейшей частью улучшения условий обучения является обновление учебной лаборатории и мастерской, приобретение нового специализированного оборудования и инструментов. Современные компьютерные классы и специализированные аудитории обеспечат выпускникам возможность освоения новейших методов проектирования и моделирования.

Заключение
Реализация указанных мер обеспечит стабильное развитие техникума, укрепит позиции учреждения на региональном уровне и повысит привлекательность специальности для молодых людей. Тесное сотрудничество с потенциальными работодателями создаст возможности для быстрого трудоустройства выпускников и сокращения кадрового голода в строительной отрасли и позволит техникуму войти в число самых востребованных ОУ., создать гибкую модель взаимодействия с работодателями, обеспечить подготовку квалифицированных специалистов под запрос экономики региона.
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