
Цель деятельности  Центра карьеры   

ГБПОУ РТ «Тувинского строительного техникума»  

 

 

           Цель деятельности центра карьеры - содействие обучающимся и 

выпускникам профессиональных образовательных организаций в формировании 

личной стратегии трудоустройства, повышение уровня их 

конкурентоспособности и информированности о состоянии и тенденциях рынка 

труда.  

 Основными задачами деятельности Центра  карьеры являются: 

- сотрудничество с организациями – работодателями для  студентов и 

выпускников;  

- поиск партнеров из числа работодателей и заключение с ними соглашений 

по вопросам проведения стажировок, организации производственной практики 

на базе данных предприятий, а также их трудоустройства; 

- информирование обучающихся и выпускников о стажировках, практиках и 

вакансиях кадровых партнеров, и иных карьерных возможностях; 

- консультации студентов выпускных курсов и выпускников об имеющихся 

возможностях по трудоустройству; 

- формирование банка вакансий рабочих мест в организациях республики, 

размещение поступивших от работодателей сведений об имеющихся вакансиях 

на сайтах профессиональных образовательных организаций и информационном 

стенде; 

- информирование студентов и выпускников о состоянии рынка труда; 

- психологическая поддержка студентов и выпускников, в том числе 

проведение бесед, тренингов по вопросам адаптации в трудовом коллективе и к 

профессиональной деятельности; 

- оказание содействия выпускникам в самопрезентации для участия в 

собеседованиях, в подготовке и размещении резюме; 

- предоставление информации о возможностях ведения деятельности в 

форме самозанятости, предпринимательской деятельности; 

- ведение мониторинга, анализа и учета результатов трудоустройства 

выпускников; 

- предоставление выпускникам предыдущих лет доступ к учебным 

материалам, оборудованию, в том числе при подготовке к аккредитации 

специалистов; 

- предоставление выпускникам информации о платформах дистанционного 

обучения, и иных источниках информации в сети «Интернет», посредством  

которых они могут актуализировать полученные знания; 

- проведение семинаров, круглых столов, конференций, посвященных 

вопросам содействия занятости выпускников, обсуждение вопросов 

трудоустройства выпускников на заседаниях Совета учреждения.   
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